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Аннотация
Введение. Предметом анализа послужили организационные и технологические аспекты выполнения письменных работ 

в процессе обучения на примере практикума. Целью выступили выявление и обоснование педагогических условий, способ-
ствующих оптимизации профессиональной подготовки специалистов по обеспечению безопасности на транспорте.

Материалы и методы. Исследование основывалось на научной литературе, положениях законов Российской Федера-
ции, нормативно-правовых актах Минобрнауки России, а также МВД России. Применялись такие методы, как выявление и раз-
решение противоречий, постановка проблемы; анализ, синтез, сравнение и конкретизация, моделирование.

Результаты и обсуждение. Характеризуются особенности формирования и реализация компетентностно-ориенти
рованного образовательного процесса в ведомственной организации. Представлен краткий обзор основных положений 
нормативно-правового регулирования образовательного процесса на примере конкретной образовательной организации, 
уточнены понятия, касающиеся организации образовательной деятельности по программам высшего образования. Раскры-
ваются характеристики практикума, обосновываются его приоритетные формы. 

Выводы. В качестве приоритетной формы образовательной деятельности выступает практикум как педагогическое 
условие инновационной деятельности, при реализации которого необходимо уделять внимание процессуальным аспектам 
получения знаний при подготовке специалистов для подразделений по обеспечению безопасности на транспорте. 
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Основные положения:
1.  Приоритетом при реализации образовательной 

программы специалитета выступают технологии обра-
зования с использованием форм и методов обучения, 
ориентированных на освоение методологии учебно-
профессиональной деятельности, формирование инно-
вационности и мобильности.

2.  Реализация компетентностно-ориентированного 
образовательного процесса предусматривает письмен-
ные работы, которые используются в целях углубления и 
закрепления теоретических знаний и освоения практи-
ческих навыков, развития самостоятельного творческо-
го мышления и письменного изложения собственных 
мыслей. Практикум представляется в форме семинар-
ского занятия или методической разработки в помощь 
обучающимся. 

Введение
Актуальность и значимость. В ежегодном до-

кладе о реализации государственной политики в сфере 
образования в качестве ключевого направления выде-
ляется обеспечение условий формирования качествен-
ного образовательного контента за счет учета запроса 
работодателей, возможности индивидуализации и ак-
туализации образовательных программ согласно глав-
ным задачам развития отраслей и территорий. В связи 
с этим необходимо привести ФГОС ВО в соответствие 

с требованиями действующего законодательства и про-
фессиональных стандартов. В каждом обновленном 
ФГОС ВО зафиксированы универсальные компетенции, 
в числе которых: «Способность системно и критически 
мыслить, осуществлять проектную деятельность, рабо-
тать в  команде, эффективно коммуницировать, быть 
лидером. Одно из важнейших измерений качествен-
ного образования  — его практическая составляющая, 
которая обеспечивается через сотрудничество вузов 
и организаций-работодателей» 1. 

Цель работы заключалась в выявлении и обосно-
вании педагогических условий, способствующих опти-
мизации профессиональной подготовки специалистов 
по обеспечению безопасности на транспорте, а также 
создающих индивидуальную траекторию процесса обу-
чения с использованием интерактивных методов и но-
вых технологий (практикумов) на основе компетент-
ностного подхода.

Теоретические предпосылки. Преемственность 
поколений образовательных стандартов означает, что 
в основе проектирования требований к выпускникам 
образовательных организаций должна лежать тесная 
связь с их последующей сферой труда. ГОС ВПО перво-
го и второго поколений представляли собой реализацию 
системно-деятельностного подхода, который выражался 
в квалификационных характеристиках выпускников. 

1  Ежегодный доклад Правительства о реализации государственной политики в сфере образования в 2017 году. URL: 
http://government.ru/news/32737/ (дата обращения: 08.08.2018).
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Применение данного подхода уже несло в себе тенден-
цию к интеграции, междисциплинарности в образова-
тельном процессе, что нашло дальнейшее отражение 
в компетентностном подходе.

В изученных исследованиях представлены этапы 
развития общества, которые сопровождаются кар-
динальными изменениями в области образования, 
позволяющими сделать вывод, что знания нужны 
для улучшения качества жизни человека, а произ-
водство знаний необходимо осуществлять по схеме: 
Традиции + Инновации = Правильный подход [1; 2, 
с. 129–136, 143–169; 3]. 

Положительные аспекты междисциплинарного 
подхода рассмотрены зарубежным ученым Р. Нисбеттом 
на примерах взаимосвязи теорий точных, естественных 
и гуманитарных наук [4, с.  11–14]. Обращаясь к про-
блеме подготовки конкурентоспособного специалиста, 
обладающего профессиональными компетентностями 
современного уровня, ученые отмечают, что невозмож-
но ее решить в рамках традиционной подготовки спе-
циалистов [5; 6; 7]. Специальных исследований процесса 
профессиональной подготовки, посвященных вопросам 
практикума как педагогического условия подготовки 
специалистов по обеспечению безопасности на транс-
порте в образовательных организациях МВД России, 
в доступной литературе не обнаружено.

Материалы и методы. Опытно-экспериментальной 
базой исследования стал процесс профессиональной 
подготовки сотрудников для подразделений по обеспе-
чению безопасности на транспорте в Белгородском юри-
дическом институте МВД России им. И. Д.  Путилина 
как единственной образовательной организации МВД 
России, ведущей подготовку этих специалистов в рам-
ках специальности 40.05.02 «Правоохранительная дея-
тельность». В ходе исследования применялся системный 
подход как инструмент исследования любой педагогиче-
ской образовательной системы. С одной стороны, ана-
лиз проблемы: изучение отечественной и зарубежной 
литературы, нормативно-правовых актов по проблеме 
исследования, материалов учебно-методического обе-
спечения образовательного процесса, логическое оцени-
вание, с другой  — синтез, конструирование имеющих-
ся и недостающих систем и элементов для достижения 
цели, обобщение данных.

Результаты и обсуждение
Зачетная единица  — мера всех видов работы 

курсанта. Учебный план является важнейшим состав-
ным элементом основной профессиональной образо-
вательной программы, разрабатываемым самостоя-
тельно образовательной организацией в соответствии 

с Федеральным законом от 29 января 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказами 
Минобрнауки России, примерными основными образо-
вательными программами, локальными нормативными 
актами. Он обсуждается на ученом совете образователь-
ной организации, утверждается ее начальником 2.

Структура учебного плана включает обязательную 
(базовую) часть и вариативную, формируемую участ-
никами образовательных отношений. Это обеспечива-
ет возможность реализации программ специалитета, 
имеющих различную направленность (специализацию) 
в рамках одной специальности.

Учебный план (по ФГОС 3+) 3 состоит из следую-
щих блоков:

Блок 1. Дисциплины (модули) (включает дисци-
плины, относящиеся как к базовой части программы 
и дисциплины, так и к ее вариативной части).

Блок 2. Практики, в том числе научно-исследо
вательская работа (в полном объеме относится к базо-
вой части программы).

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 
(в полном объеме относится к части программы и завер-
шается присвоением квалификации).

Трудоемкость учебного плана характеризуется 
объемом образовательной программы и ее части. Объем 
части образовательной программы должен составлять 
целое число зачетных единиц. Установленная органи-
зацией величина зачетной единицы является единой 
в рамках учебного плана 4. В Белгородском юридическом 
институте МВД России им.  И.  Д.  Путилина зачетная 
единица равна 36 академическим часам. Зачетные еди-
ницы не заменяют и не отменяют часов. Обе единицы 
трудоемкости тесно связаны друг с другом, используют-
ся совместно, но их функции в процессе стандартизации 
и проектирования образовательного процесса суще-
ственно различаются. Зачетные единицы характеризуют 
трудоемкость освоения обучающимся образовательной 
программы и отдельных дисциплин в целом с учетом 
всех составляющих, в том числе контактной и самостоя-
тельной работы, различного вида практик, промежуточ-
ной и итоговой аттестаций и др. Трудоемкость каждой 
из этих составляющих обязательно должна иметь часо-
вое измерение [8, с. 2–3].

Рассмотрим «наполняемость» зачетной единицы. 
Согласно п.  27 приказа Минобрнауки России от 

5 апреля 2017 г. № 301 (далее — приказ) образователь-
ная деятельность по программе высшего образования 
проводится в форме контактной, самостоятельной ра-
боты обучающихся; в иных формах, определяемых ор-
ганизацией. 

2  Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для замещения должностей в органах внутренних дел Россий-
ской Федерации : приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».

3  Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 
40.05.02 Правоохранительная деятельность (уровень специалитета) : приказ Минобрнауки России от 16 ноября 2016 г. № 1424. 
Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».

4  Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-
мам высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (пп. 16, 17) : при-
каз Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».
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Контактная работа в высшем образовании ис-
пользуется сравнительно недавно. Названный при-
каз устанавливает аудиторную и внеаудиторную кон-
тактную работу, которая также может проводиться 
в  информационно-образовательной среде. Объем кон-
тактной работы определяется образовательной про-
граммой организации и содержится в учебном плане. 
Учебные занятия по дисциплинам, промежуточная 
аттестация и государственная итоговая аттестация 
обучающихся проводятся в форме контактной работы 
и в форме самостоятельной работы обучающихся, прак-
тика  — в  форме контактной работы и иных формах, 
определяемых организацией.

В пункте 31 приказа говорится, что контактная ра-
бота при проведении учебных занятий по дисциплинам 
включает в себя: 

—  «занятия лекционного типа, занятия семинар-
ского типа (семинары, практические занятия, прак-
тикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия), групповые консультации, ин-
дивидуальную работу обучающихся с педагогически-
ми работниками, в  том числе индивидуальные кон-
сультации»;

—  «иную контактную работу (при необходимо-
сти), предусматривающую групповую или индиви-
дуальную работу обучающихся с педагогическими 
работниками организации и (или) лицами, привлекае-
мыми организацией к реализации образовательных 
программ на иных условиях, определяемую организа-
цией самостоятельно».

Подчеркнем, что «практикум» является занятием 
семинарского типа, направленным на формирование 
практических навыков. В словарях русского языка он 
понимается как «педагогический вид практических 
занятий по какому-либо учебному предмету» 5; «вид 
практических занятий по какому-либо учебному пред-
мету (обычно в высшем учебном заведении)» 6; «прак-
тические занятия по какому-нибудь учебному предме-
ту» 7; «особый вид учебных занятий, имеющих целью 
практическое усвоение основных положений какого-

нибудь предмета, практическое занятие по какому-
нибудь учебному курсу, преимущественно в высшем 
учебном заведении» 8.

Практикум, его место и роль в образовательном 
процессе. Традиционно одним из компонентов учебно-
го плана являются письменные работы, на выполнение 
которых обучающимся отводятся часы самостоятельной 
работы. Рассмотрим учебные планы подготовки сотруд-
ников для подразделений по обеспечению безопасности 
на транспорте в Белгородском юридическом институте 
МВД России им. И. Д. Путилина на предмет содержания 
письменных работ (нормативный срок освоения основ-
ной образовательной программы по очной форме обуче-
ния 5 лет) (табл. 1). 

Как видно, выпускник должен выполнить от 58 до 
60 письменных работ, т. е. в среднем более десяти работ 
в учебном году. Содержание такого количества пись-
менных работ в учебном плане требует обоснования, 
так как необходимо помнить, что «зачетная единица», 
как и «академический час», выступает единицей изме-
рения трудоемкости учебной работы, но значительно 
более последовательно ориентированной на работу обу-
чающихся, а не на преподавателя, что является главной 
траекторией при разработке учебных планов и всех ме-
тодических материалов. Зачетная единица представляет 
собой меру всех видов работы обучающихся, что опре-
деляется учебным планом.

Поэтому на выполнение практикума как письмен-
ной работы должны быть предусмотрены часы самосто-
ятельной работы в рамках изучения учебной дисципли-
ны в семестре. В связи с этим возникает ряд вопросов. 
Насколько обосновано наличие практикума в разделе 
«Письменные работы»? Сколько времени отводится раз-
работчиком учебного плана, рабочей программы учеб-
ной дисциплины на самостоятельную работу и реально 
затрачивается обучающимися на выполнение практику-
ма и изучение учебной дисциплины в целом? Возможно 
ли достичь выпускнику результата освоения программы 
специалитета, если в учебных планах будет сокращено 
количество практикумов или же они будут исключены?

Таблица 1. Содержание письменных работ в учебных планах по специальности 
40.05.02 Правоохранительная деятельность 

(Table 1. Content of Writing Works in Curriculum for Profile 40.05.02 Law Enforcement)

Узкая специализация
Письменные работы

курсовая контрольная реферат практикум общее  
количество 

Обеспечение правопорядка на 
объектах транспорта и охрана 
общественного порядка

7 15 14 22 58

Деятельность оперативных  
подразделений на транспорте

7 15 14 24 60

5  Комлев Н. Г. Словарь иностранных слов. М., 2000. С. 767.
6  Ефремова Т. Ф. Новый словарь русского языка. Толково-образовательный. М., 2000. 1209 с. URL: https://www.efremova.info/

word/praktikum.html (дата обращения : 22.08.2018).
7  Ожегов С. И. Словарь русского языка / под ред. чл.-корр. АН СССР Н. Ю. Шведовой. 18-е изд., стереотип. М., 1986. С. 499.
8  Ушакова Д. Н. Толковый словарь русского языка. М., 2007. 757 с. URL: http://ushakov-online.ru/slovar-ushakova/

praktikum/52648/ (дата обращения: 22.08.2018).
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Чтобы ответить на поставленные вопросы, мы об-
ратились к нормативно-правовой документации, регу-
лирующей образовательный процесс в Белгородском 
юридическом институте им. И. Д. Путилина 9.

Обратим внимание, что прежде чем внести какой-
либо элемент в учебный план, рабочую программу 
учебной дисциплины (в данном случае практикум как 
письменную работу), нужно определить возможность 
его реализации для достижения образовательного ре-
зультата, а также учитывать временные затраты на его 
выполнение обучающимися.

В Положении об организации выполнения прак-
тикумов данный вид работы понимается как «форма 
организации самостоятельной работы обучающихся, 
включающая совокупность различных видов практи-
ческих заданий, с  элементами тренинга по конкрет-
ной учебной дисциплине (циклу учебных дисциплин), 
в том числе тестовых заданий, задач, упражнений, в ре-
зультате выполнения которых у обучающихся форми-
руются умения и  навыки применения теоретических 
знаний при решении профессиональных задач, выпол-
нении функциональных обязанностей (компетенций) 
сотрудника ОВД».

Согласно данному определению практикум явля-
ется формой организации самостоятельной работы, 
более того, «выполнение функциональных обязанно-
стей сотрудника ОВД» трактуется как «выполнение 
компетенций». Отметим, что это «форма организации 
самостоятельной работы обучающихся, включающая 
совокупность различных видов практических заданий, 
с  элементами тренинга по конкретной учебной дисци-
плине», из чего следует самостоятельное выполнение 
«практических заданий с элементами тренинга». 

Главной целевой ориентацией тренинга в образо-
вательном процессе выступает его использование как 
метода активного обучения с применением на группо-
вых занятиях. Например, А.  М.  Новиков определяет 
тренинг как «метод обучения, направленный на разви-
тие знаний, умений и навыков, в том числе социальных; 
как своеобразную форму дрессировки, при которой при 
помощи положительного подкрепления формируются 
нужные стереотипы поведения; как тренировку, в ре-
зультате которой происходит формирование и отработ-
ка умений и навыков; как форму активного обучения, 
целью которого является передача знаний, развитие не-
которых умений и навыков; как метод создания условий 
для самораскрытия участников и самостоятельного по-
иска ими способов решения собственных проблем» [9, 
с. 222–223]. В методике обучения тренинг рассматрива-
ется как «запланированный процесс модификации зна-
ния, навыков и умений обучающегося, метод активного 
обучения, целью которого является развитие социаль-
ных установок, умений и навыков. Во время тренинга 

создается неформальное, непринужденное общение, 
которое открывает перед группой обучающихся множе-
ство вариантов развития и решения проблемы, ради ко-
торой они собрались. Как правило, технология тренинга 
делает процесс обучения интересным, не обременитель-
ным» [10, с. 1240].

Очевидно, что в настоящее время сохраняется тра-
диционная ориентация на дисциплинарное образование 
в высшем образовании, что явно противоречит компе-
тентностному подходу, реализация которого основыва-
ется на практико-ориентированной подготовке специа-
листов. 

Считаем, что одним из способов достижения об-
разовательного результата и выполнения требований 
ФГОС ВО служит приближение образовательной си-
туации к условиям профессиональной деятельности. 
Вопросы обеспечения безопасности на транспорте тре-
буют подготовки квалифицированных кадров в  дан-
ной сфере, к числу которых относятся специалисты 
в области обеспечения правопорядка и деятельности 
оперативных подразделений на объектах воздушного, 
водного, железнодорожного и других видов транспор-
та. Возрастающая роль транспортных сообщений для 
социально-экономического развития нашей страны, для 
каждого человека в отдельности диктует необходимость 
обеспечения четкой, отлаженной и безопасной траекто-
рии этого направления деятельности. Приоритетом при 
реализации образовательной программы выступают 
технологии образования с использованием форм и ме-
тодов обучения, ориентированных на освоение методо-
логии учебно-профессиональной деятельности, форми-
рование инновационности и мобильности. 

Новая образовательная парадигма обращена к при-
менению активного (интерактивного) обучения, кото-
рое является приоритетным в современной образова-
тельной среде. 

Как следует из табл.  2, практикумы включены 
в  учебные дисциплины базовой, вариативной частей. 
Обучающиеся должны выполнить и защитить шесть ра-
бот в семестре. 

Показатели трудоемкости программы специали-
тета в целом и ее составляющих элементов (блоки, 
включающие базовую, вариативную части, практики, 
государственную итоговую аттестацию и др.) отраже-
ны в учебном плане в зачетных единицах, которые «за-
полняются» конкретными часами трудоемкости всех 
видов контактной работы (аудиторных учебных за-
нятий и действий, выполняемых в процессе самостоя-
тельной работы, в  том числе подготовки и прохожде-
ния промежуточной аттестации и др.), определяющих 
реальное время для выполнения всех запланирован-
ных видов учебной деятельности курсантом. В отдель-
ных «учебных дисциплинах с практикумом» отведен-

9  Об утверждении Положения об организации учебного процесса в Белгородском юридическом институте МВД России 
имени И. Д. Путилина : приказ БелЮИ МВД России им. И. Д. Путилина от 7 апреля 2017 г. № 167 (далее — Положение об органи-
зации учебного процесса) ; Об утверждении Положения об организации выполнения практикумов в БелЮИ МВД России имени 
И. Д. Путилина : приказ БелЮИ МВД России им. И. Д. Путилина от 21 августа 2015 г. № 474 (далее — Положение об организации 
выполнения практикумов).
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Таблица 2. «Учебные дисциплины с практикумом» по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность, 
узкая специализация «Деятельность оперативных подразделений на транспорте»

(Table 2. “Academic Disciplines with Practical Writing Works” for Profile 40.05.02 Law Enforcement, 
specialization “Activity of Operative Units on Transport”)

№ 
п/п

Наименование  
дисциплины

Зачетные 
единицы 
(ЗЕ)/часы

Количество 
практикумов Семестр Итоговая форма 

контроля
Самостоятельная 

работа (СР)

Блок 1. Базовая часть
1 Логика 2/72 1 4 экзамен 4
2 Экономика 2/72 1 4 зачет 22
3 Психология 3/108 1 4 экзамен 21
4 Теория государства и права 7/252 1 1 экзамен 78
5 Гражданское право 10/360 1 4 экзамен 126
6 Уголовное право 15/540 1 6 экзамен 206
7 Уголовный процесс 13/468 1 5 экзамен 194
8 Криминалистика 13/468 2 5,6 экзамен 184
9 Судебная медицина и судебная психиатрия 3/108 1 8 зачет 44

10 Тактико-специальная подготовка 7/252 2 6,8 экзамен 35
11 Огневая подготовка 7/252 1 2 экзамен 34
12 Оперативно-розыскная деятельность 15/540 1 7 экзамен 186
13 Оперативно-розыскная психология 2/72 1 10 зачет 32

14 Деятельность подразделений  
и служб ОВД на транспорте 5/180 1 7,8 зачет,  

экзамен 59

Блок 1. Вариативная часть
15 Дознание в ОВД 2/72 1 8 экзамен 4
16 Специальная техника 4/144 1 8 экзамен 37

17 Психология в деятельности  
сотрудников ОВД на транспорте 3/108 1 10 экзамен 21

18 История ОВД 3/108 1 2 зачет 36
Блок 1. Вариативная часть. Дисциплины по выбору 

19
Правовая статистика 2/72 1 8 зачет 42
Статистика 2/72 1 8 зачет 42

20

Организация и обеспечение безопасности 
на транспорте 5/180 1 6 экзамен 83

Практикум по особенностям квалификации 
отдельных видов преступлений 5/180 1 6 экзамен 83

21
Транспортная система России 2/72 1 8 зачет 22
Организация перевозок  
на транспорте 2/72 1 8 зачет 22

ИТОГО 24

ное количество времени для самостоятельной работы 
обучающихся явно недостаточно. Например, учебная 
дисциплина «Дознание в ОВД» содержит всего четыре 
часа самостоятельной работы в семестре. Справедливо 
возникает вопрос о  реально затраченном времени на 
подготовку курсантом как практикума, так и в целом 
по дисциплине. 

Из пунктов 12–14 Положения об организации вы-
полнения практикумов следует, что в процессе освое-
ния «учебной дисциплины с практикумом» в рамках 
одного семестра проводятся три вида контроля: те-
кущий контроль — на протяжении всего периода ра-
боты над ним; итоговый контроль  — по результатам 
проверки практикума в конце семестра, включает 
оформление зачетной ведомости, временные затраты 
на защиту практикума (как правило, 2 академических 
часа), оценку, которая вносится в учебную карточку, 

и в заключение — промежуточная аттестация, что не 
согласуется с п. 26 приказа и Положением об органи-
зации учебного процесса. 

В пунктах 79, 83, 85 Положения об организации 
учебного процесса прямо указано, что выполнение прак-
тикума, наряду с рефератом, относится к текущему кон-
тролю, а результаты текущего контроля успеваемости 
отражаются преподавателями в журнале учета занятий, 
успеваемости, посещаемости обучающихся. Промежу-
точная аттестация проводится в форме зачетов, экза-
менов, защиты курсовых работ, отчетов о прохождении 
практик в целях определения результата обучения за 
полный курс или часть (раздел) учебной дисциплины. 
Результаты отражаются в экзаменационных (зачетных) 
ведомостях. Таким образом, образовательная органи-
зация обеспечивает при реализации дисциплин два 
вида контроля: текущий контроль успеваемости и про-
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межуточную аттестацию обучающихся. Нормативно-
правовые акты (далее — НПА) не предусматривают ито-
гового контроля.

В пункте 31 приказа установлено, что «практикум 
определяется как тип семинарского занятия, стоит на-
ряду с семинарами, практическими занятиями, лабо-
раторными работами, коллоквиумами и иными анало-
гичными занятиями, включается в контактную работу 
при проведении учебных занятий по дисциплинам (мо-
дулям)». 

Таким образом, практикум определяется как вид 
учебного занятия, как методическая разработка (посо-
бие) в помощь обучающимся. Практикум как письмен-
ная работа регламентирован только локальным норма-
тивным актом, который объективно устарел.

В связи с этим считаем возможным предложить 
следующие организационные и технологические аспек-
ты подготовки специалистов для подразделений по обе-
спечению безопасности на транспорте по программам 
специалитета:

1.  Установить практикум как занятие семинарско-
го типа.

2.  Устранить противоречия и недочеты 
в  нормативно-правовом регулировании (приказ, ло-
кальные НПА).

3.  Включать в учебный план письменные работы 
с  учетом ЗЕ, отведенных на дисциплину; времени на 
их выполнение в период самостоятельной работы обу-
чающихся; необходимости (обоснования) той или иной 
письменной работы (реферат, творческое домашнее за-
дание, эссе и  др.), с сопровождением организационно-
методическими рекомендациями, которые будут слу-
жить руководством к выполнению, отражать сущность 
основных видов и требований к организации самостоя-
тельной работы курсантов. Такой вид самостоятельной 
исследовательской работы курсантов используется в це-
лях углубления и закрепления теоретических знаний 
и освоения практических навыков, развития самостоя-
тельного творческого мышления и письменного изло-
жения собственных мыслей, поможет приобрести опыт 
творческой и исследовательской деятельности по реше-
нию новых проблем. 

В настоящее время консервативный характер ве-
домственных образовательных организаций затруд-
няет реализацию компетентностно-ориентированного 
образовательного процесса, при котором возмож-
ности обучения становятся более многообразными, 
а  ценность результативно-целевой составляющей 
возрастает. Обучающимся необходимо предоставить 
возможность выстраивания индивидуальных обра-
зовательных траекторий, так как «объектом системы 
индивидуализации учебной деятельности является 
целостно формирующаяся личность обучаемого, его 
деятельность (в том числе учебная) и общение». Воз-
никает объективная потребность инновационной 
образовательной деятельности во всех звеньях обра-
зовательного процесса. Необходимо регулярно пере-

сматривать устаревающие нормы. Важными являются 
организационно-педагогические условия, методиче-
ский и научный уровень занятий, использование совре-
менных средств интенсификации учебного процесса, 
организация самостоятельной работы курсантов, про-
ведение различных видов внеаудиторной контактной 
работы (индивидуальный подход, консультирование 
и т. д.), что будет содействовать оптимизации профес-
сиональной подготовки сотрудников подразделений 
по обеспечению безопасности на транспорте, форми-
рованию творческой личности специалиста, способно-
го к саморазвитию, самообразованию, инновационной 
деятельности.

Выводы. Считаем, что в современных условиях 
приоритетной формой образовательной деятельно-
сти выступает практикум, например, в виде деловой 
игры или иных инновационных кейсов. Использова-
ние различных видов контактной работы (аудиторной 
и внеаудиторной) с участием преподавателя как коор-
динатора и помощника будет содействовать развитию 
стрессоустойчивости, навыков коммуникации у кур-
санта, обеспечит вырабатывание необходимых про-
фессиональных знаний и навыков. В процессе заданной 
образовательной стратегии обучающийся сможет «по-
казать себя», преподаватель оценит не только усвое-
ние материала дисциплины на конкретном этапе, но 
и  умение ориентироваться в предложенной ситуации, 
принимать решения и брать на себя ответственность. 
На таком занятии преподаватель сможет сформиро-
вать ключевые (общекультурные), профессиональные 
и профессионально-специализированные компетенции 
каждого, что позволяет выделить практикум как педаго-
гическое условие инновационной деятельности при под-
готовке специалистов.

На наш взгляд, такой подход будет способствовать 
повышению качества подготовки специалистов, обе-
спечению их социальной интеграции, поддержанию 
высокой профессиональной готовности к выполнению 
оперативно-служебных задач. 

В перспективе необходимо обеспечить образо-
вательный процесс в соответствии с заданной тру-
доемкостью (ЗЕ) освоения обучающимися образо-
вательной программы с учетом всех составляющих, 
особенностей обучения, так как загруженность кур-
санта, являющегося сотрудником ОВД, носит продол-
жительный характер. Не следует допускать перегруз-
ки курсантов и слушателей, так как это существенно 
влияет на качество образования. Ведь не секрет, что 
и на сегодняшний день учебные планы, рабочие про-
граммы учебных дисциплин и  другая документация 
в ведомственных организациях являются жестко фор-
мализованными и в силу этого быстро теряют акту-
альность. Разумеется, обеспечение образовательного 
процесса необходимо осуществлять в рамках образо-
вательных стандартов, но только более гибко и еще 
более направленно на удовлетворение потребностей 
конкретного работодателя.
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Abstract 
Introduction. The subject of the analysis was the organizational and technological aspects of performing written works in the 

learning process on the example of a practical workbook. The goal was to identify and substantiate the pedagogical conditions con-
ducive to optimization of transport security specialists’ training. 

Materials and methods. The study was based on scientific literature, provisions of the laws of the Russian Federation, regulatory 
acts of the Ministry of Education and Science of the Russian Federation, as well as orders of the Russian Ministry of Internal Affairs. 
The following methods were used: identifying and resolving contradictions, setting the problem; analysis, synthesis, comparison and 
specification, modeling.

Results and Discussion. The features of the formation and implementation of a competence-based learning in a departmental 
organization are characterized. The paper provides a brief overview of the main provisions of the legal regulation of the educational 
process, a particular educational organization taken as an example. Concepts pertaining to the organization of educational activities 
according to the higher educational curriculums are clarified. The characteristics of the practical workbook are revealed, its priority 
forms being proved.

Conclusions. The priority form of educational activity is a practical workbook as a pedagogical condition for innovation, the 
implementation of which requires focusing on the procedural aspects of obtaining knowledge in the training of specialists for trans-
port security departments. 

Keywords: written work; practical workbook; syllabus; cadet; pedagogical condition; innovation activity; transport security.
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