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приглашаем к дискуссии

Объективные результаты деятельности правоохра-
нительных органов стран Европейского Союза демон-
стрируют, что современная модель демократического, то-
лерантного общества не справляется с теми проблемами 
полицейского характера, которые принесла волна некон-
тролируемой миграции из стран Ближнего Востока и Аф-
рики. Нивелирование государственных границ, размыва-
ние национальной идентификации привели к тому, что 
подавляющее большинство полицейских служб в странах 
Европы не способны в полном объеме гарантировать 
защиту прав и свобод граждан. Ложное понимание на-
циональной и религиозной терпимости заставляет со-
трудников полиции Германии отказывать в регистрации 
преступлений, совершенных мигрантами. В Голландии, 
Швеции, Бельгии и иных странах центральной и север-
ной Европы процветает укрывательство полицейскими 
резонансных уличных преступлений, совершаемое во 
имя идеи «открытого терпимого общества». 

Ежегодно в Россию прибывают десятки тысяч мигран-
тов. Данные, предоставляемые подразделениями по вопро-
сам миграции МВД России, свидетельствуют, что количе-
ство нелегальных мигрантов на территории Российской 
Федерации исчисляется сотнями тысяч. К  практическим 
задачам сотрудников полиции России, помимо общих по-
лицейских правоохранительных и  правоприменительных 

функций, относятся пропаганда правовых знаний на тер-
ритории оперативного обслуживания и профилактическое 
воспитательное воздействие на население. 

В условиях дезориентации идейных начал форми-
рования личности сотрудника полиции в странах Евро
союза, с учетом сложной общественно-политической 
и правоохранительной обстановки в ряде соседних стран 
перед образовательными организациями системы МВД 
России особенно остро встает проблема закрепления 
и  формирования ценностных универсальных ориенти-
ров правоохранительной деятельности сотрудника по-
лиции в рамках универсальной педагогической модели 
«гражданин — патриот — профессионал».

Организация системы непрерывного образования 
сотрудников полиции [1, с.  12] в рамках предлагаемой 
педагогической модели позволит не только решить заяв-
ленные проблемы миграционной деликтности, но и зна-
чительно повысить уровень доверия населения к деятель-
ности полиции.

Анализ новейших исследований и публикаций 
М.  С. Балунова [2], И.  В.  Биочинского [3], А. К. Быко-
ва [4] и  др. помогает определить общий смысл разно-
сторонней разработки систем обучения и воспитания 
в образовательной организации высшего образования, 
построенной по военному образцу. 
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По мнению Е. В. Бондаревской [5], один из основных 
компонентов воспитания — формирование гражданствен-
ности. А. С. Гаязов [6] также подчеркивает значение граж-
данского воспитания в современных условиях. Б. Т. Лиха-
чев [7] определяет гражданское воспитание как систему 
общечеловеческого ценностного отношения ко всему.

Н. И. Губанов [8], Р. Я. Мирский [9] и другие ученые 
советского периода рассматривали в патриотизме соот-
ношение рационального и эмоционального. Д. А. Волко-
гонов [10], Р. Г. Яновский [11] обосновывали содержание 
понятия «патриотизм».

И. Л. Бачило [12], Д. Н. Бахрах, Б. В. Россинский, 
Ю. Н. Старилов [13] исследовали социально-экономические, 
правовые, психологические и иные аспекты формирования 
кадрового потенциала органов внутренних дел.

Несмотря на изложенное, научное сообщество ком-
плексного изучения педагогической модели «гражданин — 
патриот — профессионал» в соединении всех компонентов 
не предпринимало.

Было бы неверным утверждать, что патриотическое 
воспитание граждан России вообще и сотрудников поли-
ции в частности в настоящее время отсутствует. С пере-
ходом общественного сознания россиян на новый этап на-
ционального развития усиливается внимание государства, 
уделяемое патриотическому воспитанию. В России при-
нимаются и реализуются государственные программы по 
патриотическому воспитанию граждан, в которых опреде-
ляется стратегия государства по обеспечению стабильного 
и устойчивого социального развития страны и ее населе-
ния *. Вместе с тем понятие правоохранителя-патриота, 
процесс его конструирования и совершенствования оста-
ются мало проработанными и вызывают дискуссии. Целью 
данного исследования проблем комплексного воспитания 
сотрудников полиции является обоснование возможно-
сти и необходимости внедрения педагогической модели 
«гражданин — патриот — профессионал» в воспитатель-
ную деятельность образовательных организаций высшего 
образования системы МВД России.

В ходе исследования предполагалось решить ряд задач.
1.  Раскрыть содержание педагогической модели 

«гражданин — патриот — профессионал».
2.  Описать отдельные элементы педагогической мо-

дели «гражданин — патриот — профессионал» и система-
тизировать их.

3.  Обосновать возможные пути внедрения педагоги-
ческой модели «гражданин — патриот — профессионал» 
в образовательную деятельность вузов МВД России.

Раскрывая содержание педагогической модели «граж-
данин — патриот — профессионал», следует, прежде всего, 
указать, что она состоит из двух абстрактных категорий 
(гражданин, патриот) и одной категории, наполненной 
реальным содержанием (профессионал). Таким образом, 
модель «гражданин — патриот — профессионал» есть 
образная мыслеформа, отражающая свойства, призна-
ки, характеристики, принципы внутренней организации 
и  функционирования сотрудника органа внутренних дел 

(полиции). Структурно-функциональная модель «граж-
данин — патриот — профессионал» может и должна быть 
представлена в виде культурной парадигмы, предназначен-
ной для последующей (после образовательной) социокуль-
турной практики сотрудника органов внутренних дел. 

Модель «гражданин — патриот — профессионал» 
как система педагогической деятельности должна отве-
чать на четыре фундаментальных вопроса: с какой це-
лью, чему, как и кого учить.

Полностью согласны с выводами М. В. Ядровской 
о том, что, как любая педагогическая модель, модель 
«гражданин — патриот — профессионал» должна ори-
ентироваться на определенную целями ее создания со-
вокупность взаимодействующих, взаимодополняющих 
функций (логическую, анализирующую, синтезирующую, 
реконструирующую, объяснительную, предсказатель-
ную, измерительную, когнитивную, интерпретационную, 
трансляционную, иллюстративную, критериальную, ап-
проксимирующую, идеальную, практическую, коммуни-
кативную, технологическую, управленческую, образова-
тельную, тренировочную, воспитательную) [14, с.143].

Модель «гражданин — патриот — профессионал» 
в образовательной организации системы МВД России 
способствует поэтапному формированию социального 
личностно-профессионального статуса сотрудника по-
лиции. Она представляет собой совокупность взаимо
связанных процессов, методов и средств, необходимых 
для формирования организованной и целенаправлен-
ной педагогической поддержки становления и развития 
личности обучающегося, как всякая система, состоит из 
взаимообусловленных базовых элементов, таких как: 

1.  Цели педагогической модели, ее ценности, функ-
ции и решаемые в ее рамках педагогические задачи.

2.  Содержание реализуемых в процессе обучающе-
воспитательной деятельности педагогических событий 
(процессов, явлений, действий).

3.  Субъекты и объекты обучающей и воспитатель-
ной деятельности (профессорско-преподавательский со-
став, сотрудники воспитательных аппаратов, командный 
состав учебно-строевых подразделений образовательной 
организации).

4.  Методическое обеспечение обучающей и воспи-
тательной деятельности.

5.  Средства реализации обучающей и воспитатель-
ной деятельности.

6.  Организационные формы обучающей и воспита-
тельной деятельности.

7.  Система методов осуществления обучающей и вос-
питательной деятельности, используемых в совокупности 
с другими компонентами, педагогическими технологиями, 
образующих комплексное целенаправленное применение 
определенных организационных форм.

8.  Контроль за обучающей и воспитательной деятель-
ностью.

9.  Результаты обучающей и воспитательной деятель-
ности и их оценка.

*  Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016–2020 годы» : постанов-
ление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. № 1493. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».
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На эффективность и состояние функционирования 
модели «гражданин — патриот — профессионал» как 
педагогической системы, на изменение ее направлен-
ности и характера существенно влияет ряд факторов, не 
входящих в качестве элементов в систему, но связанных 
с ней функционально и значительно отражающих ее со-
стояние и тенденции развития, а именно:

1.  Социальный общественный заказ на функцио-
нирование модели как системы. Он должен отражать ак
туальные, осознанные нормы правоохранительной и пра-
воприменительной деятельности сотрудников полиции.

2.  Совокупность факторов социального развития.
3.  Общественные преобразования (их характер, на-

правленность, ценностные ориентации, последствия).
4.  Состояние педагогической науки и тенденции ее 

развития.
5.  Преобладающие духовные, нравственные, мен-

тальные, социальные, психологические, педагогические, 
профессиональные, исторические, этнические установ-
ки и особенности субъектов педагогической системы 
в рамках модели. 

Рассматривая отдельные элементы исследуемой 
педагогической модели, мы считаем необходимым уде-
лить внимание целям, ценностям, функциям указанной 
модели, а также определению наиболее важных педаго-
гических событий (процессов, явлений, действий), реа-
лизуемых в процессе обучающей и воспитательной дея-
тельности в образовательной организации. 

В ходе своих исследований, посвященных содержа-
нию профессионально-этической культуры сотрудников 
органов внутренних дел, мы пришли к выводу, что граж-
данственность и патриотизм являются интегративными 
базовыми составляющими общенациональной россий-
ской идеи. По нашему мнению, именно они должны быть 
основой сплочения нации, духовно-нравственных устоев 
российского общества. 

Целью обучающего и воспитательного воздействия на 
сотрудников органов внутренних дел в рамках педагогиче-
ской модели «гражданин — патриот — профессионал» слу-
жит гражданско-патриотическое и духовно-нравственное 
воспитание, основанное на сохранении и приумножении 
исторических традиций, любви к малой и большой Родине, 
гордости за исторические свершения, на преемственности 
поколений и ответственности за будущее. 

Гражданственность и патриотизм как ценностные 
основания «полицейского» образования [15] чрезвычай-
но важны, но недостаточны для формирования комплекс-
ной личностной модели сотрудника органов внутренних 
дел, профессионализм которого выступает также цен-
ностным основанием образования в образовательных 
организациях системы МВД России.

Личностные качества профессионала-правоохрани
теля формируются одновременно с выработкой началь-
ных знаний, умений, навыков, поведения и профессио-
нальной деятельности сотрудника органов внутренних 
дел. В ходе воспитательного процесса оказывается воз-
действие на развитие личности обучающегося в образо-
вательной организации МВД России. Такая особенность 

воспитания порождает идею об интегративном характе-
ре формирования личностных качеств. Интегративность 
в  данном случае обозначает объединение, сочетание 
в  процессе воспитания свойств и черт, которые в сово-
купности образуют конкретное личностное качество.

Такие профессионально значимые качества лич-
ности полицейского, как профессиональная направлен-
ность, профессиональное целеполагание, профессио-
нальное мышление, составляют центральный уровень 
структурно-иерархической ее модели. Каждое из этих 
качеств можно рассматривать как комбинацию лич-
ностных свойств или комбинационную совокупность 
иерархии личностных ценностей [16, с. 23] сотрудника 
полиции в модели «гражданин — патриот — профессио-
нал». Они формируются через обучение, воспитание, 
общение, практическую правоохранительную деятель-
ность и напрямую зависят от качества организации об-
разования в системе МВД России.

Основная функция гражданско-патриотического 
профессионального образования сотрудников органов 
внутренних дел — служить интегрирующим звеном в си-
стеме образовательных, воспитательных и развивающих 
задач на всех этапах непрерывного ведомственного «по-
лицейского» образования. Ориентированность системы 
гражданско-патриотического и духовно-нравственного 
воспитания на конечный результат предполагает фор-
мирование и развитие гражданственности и патриотиз-
ма, духовности, нравственности у будущих и настоящих 
профессионалов правоохранительной деятельности.

Педагогические события (процессы, явления, дей-
ствия) — события (процессы, явления, действия) [17, 
c.15], решающие педагогические задачи с помощью пе-
дагогических средств, способов, методов, приемов. В их 
качестве можно определить педагогические: наблюде-
ние; изучение личности и малой группы; анализ; оцени-
вание; решение; сценарий действия или мероприятия; 
поведение; общение; воздействие; требование; консуль-
тирование; помощь; взаимодействие и др.

В современных условиях обществу необходимы вы-
сококвалифицированные сотрудники органов внутрен-
них дел — правоохранители-профессионалы, способные 
самостоятельно проектировать свою служебную деятель-
ность, характеризующиеся нравственной зрелостью и от-
ветственностью, которые могут творчески мыслить [18], 
анализировать поступки и факты, отстаивать собствен-
ную точку зрения. Все это требует от образовательной 
организации системы МВД России создания психолого-
педагогических условий для успешной профессионализа-
ции и эффективной самореализации обучающихся. 

Необходимость создания педагогической модели 
«гражданин — патриот — профессионал» вызвана кон-
кретными потребностями стратегического развития 
образовательных организаций системы МВД России 
в  рамках воспитания личности, способной выполнять 
названные модельные функции.

В настоящее время прослеживается тенденция к тех-
нологичности функционирования педагогической систе-
мы [19]. Востребованы творческие начала в действиях 
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участников педагогической системы, что связано с отхо-
дом от линейного, схематичного понимания характера 
педагогического процесса. Усиливается зависимость ди-
намики педагогической системы от воздействия на нее 
внешних средовых факторов, что, несомненно, требует 
их учета при прогнозировании ее развития. 

Воспитательный процесс, включающий в себя па-
триотическое воспитание и профессиональное обуче-
ние, в вузах МВД России конструируется в соответствии 
с  Типовой программой морально-психологического 
обеспечения учебно-воспитательного процесса в обра-
зовательных учреждениях высшего профессионального 
образования МВД России, утвержденной ДГСК МВД 
России. Данный нормативный документ предлагает 
осуществление планирования и реализации морально-
психологического обеспечения образовательного про-
цесса в несколько стадий:

1)  гражданско-профессиональной и социально-патри
отической ориентации, адаптации обучающихся к условиям 
образовательной и служебной деятельности;

2)  развития профессионально значимых качеств 
личности обучающегося;

3)  подготовки обучающихся к профессиональной 
деятельности.

Типовая программа непосредственно ориентирова-
на на курсантов и слушателей, получающих высшее об-
разование в системе вузов МВД России.

Автор считает возможным и необходимым распро-
странение ее действия на кадетов и суворовцев, а также 
слушателей факультетов профессиональной подготов-
ки, повышения квалификации, проходящих обучение 
как в вузах МВД России, так и в иных ведомственных 
образовательных организациях Министерства.

Завершая рассмотрение системы и элементов педаго-
гической модели «гражданин — патриот — профессионал» 
как составляющей профессиональной подготовки сотруд-
ников полиции, сформулируем следующие выводы.

1.  Общий результат гражданско-патриотического 
профессионального образования сотрудника полиции — 
воспитание современного культурного человека, граж-
данина, патриота и одновременно профессионала в пра-
воохранительной и правоприменительной деятельности. 
Практическое воплощение этого результата — подготов-
ка сотрудников полиции, обучающихся в  образователь-
ных организациях системы МВД России, к  социальной 
ответственности, практической правоохранительной 
деятельности как представителя государства и к осмыс-
ленной жизни гражданина-патриота своей Отчизны.

2.  С учетом актуальных направлений подготовки 
сотрудников полиции, указанных Президентом Россий-
ской Федерации, мы считаем необходимым сделать ак-
цент на полезности научной разработки педагогической 
модели «гражданин — патриот — профессионал» для 
совершенствования обучающей и воспитательной дея-
тельности образовательных организаций системы МВД 
России в рамках результативной подготовки [20, с.  53] 
сотрудников правоохранительных органов к последую-
щей профессиональной деятельности. 

3.  В качестве перспективы последующих изысканий 
в данном направлении можно выделить: 

—  дальнейшее научное обоснование педагогиче-
ской модели «гражданин — патриот — профессионал»;

—  разработка путей ее практической реализации 
в обучающей и воспитательной деятельности образова-
тельных организаций системы МВД России;

—  экспериментальное внедрение педагогической 
модели «гражданин — патриот — профессионал» в обра-
зовательную деятельность (в качестве базовой площадки 
научно-педагогического эксперимента предполагается 
Нижегородская академия МВД России).
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Abstract. The article system and the elemental composition of the pedagogical model of the «citizen-patriot-professional» 
as the final stage, namely the problem of personal and social development specialist as a subject of complex social actions. 
Modern professional law enforcement is my profession together its broad social relations, is keenly aware applicable to it and its 
representatives, professional requirements and public expectations, understand the contents and specifics of their professional 
activities, is guided in terms of professional tasks and is ready to solve them in a rapidly changing vocational and social conditions. 
In the process of professionalisation of the personality are shaped by the professional knowledge, skills, norms of behaviour and 
professional foundations of values, ideals and internal structure of personality. The disclosure of elements of the pedagogical model 
of «citizen-patriot-professional» and content offers solutions to its implementation in educational process of educational institutions 
of system of the Ministry of internal Affairs of the Russian Federation.
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