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В исследовании, целью которого было выявление влияния учебно-профессиональных мотивов на успешность обучения 
студентов разных курсов педагогического вуза, приняли участие 209 студентов 1–4 курсов Ленинградского государственного 
университета им. А. С. Пушкина (Санкт-Петербург) в возрасте от 16 до 23 лет. Установлена взаимосвязь учебно-профессиональной 
мотивации и успеваемости в обучении студентов разных курсов педагогического вуза, раскрыты понятия «учебно-
профессиональные мотивы» и «мотивация». Выявлены значимые взаимосвязи между показателями учебно-профессиональной 
мотивации, личностными характеристиками и успеваемостью. Динамика потребностей и мотивов на разных курсах обучения 
демонстрирует изменение потребностей и мотивов студентов разных курсов бакалавриата с различной академической успевае-
мостью. Это дает основание для психолого-педагогического сопровождения слабо успевающих студентов в процессе обучения, 
определения соотношения учебной и профессиональной деятельности студентов разных курсов обучения. В ходе исследования 
выявлены личностные характеристики, определяющие успеваемость студентов разных курсов бакалавриата, а также особенно-
сти учебно-профессиональной мотивации студентов с разным уровнем академической успеваемости в обучении; установлена 
взаимосвязь между показателями мотивационной сферы и уровнем успеваемости в обучении студентов бакалавриата. 
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В настоящее время в науке не выработан единый 
подход к проблеме мотивации поведения и деятельности 
человека. Особенно малоизученной оказалась проблема 
учебно-профессиональной мотивации студентов в про-
цессе педагогической подготовки специалиста в вузе [1]. 

Налицо противоречие между большим коли-
чеством работ по мотивации учебной деятельно-
сти в  целом и недостаточностью работ по изучению 
учебно-профессиональной мотивации студентов на 
всех курсах вузовского образования. Учебная дея-
тельность охватывает практически все годы разви-
тия личности, начиная с  детского сада и заканчивая 
обучением в средних и высших профессиональных 
образовательных учреждениях. Проблема мотивации 
обучения является одной из центральных в педагоги-
ке и педагогической психологии [2]. 

Под видом учебной деятельности понимаются все 
факторы, обусловливающие проявление учебной ак-
тивности через потребности, цели, установки, чувство 
долга, интересы и т. д. В первую очередь выбор этой 
темы определяется тем, что формирование мотивации 
и ценностных ориентаций является неотъемлемой ча-
стью развития личности человека. В переходные, кри-
зисные периоды развития возникают новые мотивы, 
ценностные ориентации, потребности и интересы, а на 
их основе перестраиваются и качества личности, харак-
терные для предшествующего периода. Таким образом, 
учебно-профессиональные мотивы, присущие студен-

ческому возрасту, связаны с развитием самосознания, 
осознания положения собственного «Я» в  системе об-
щественных отношений. Как ценностные ориентации, 
так и мотивы относятся к важнейшим компонентам 
структуры направленности личности, по степени сфор-
мированности которых можно судить об уровне разви-
тия личности [3].

Проблема мотивации в настоящее время приобре-
тает особое значение и представляет одну из основных 
проблем в психологии. Важность решения проблемы 
мотивации учебной деятельности определяется тем, что 
мотивация учения необходима для эффективного осу-
ществления учебного процесса. Известно, что именно 
отрицательное и безразличное отношение к процессу 
обучения может быть причиной низкой успеваемости 
студента. 

Неудивительно, что проблема мотивации с давних 
пор занимает умы ученых, ей посвящено не поддающееся 
учету количество публикаций, среди которых монографии 
российских (В. Г. Асеев [4; 5], В. К. Вилюнас [6], Е. П. Ильин 
[7], В. И. Ковалев [8], А. Н. Леонтьев [9], П.  М.  Якобсон 
[10]), а также зарубежных авторов (Дж. В. Аткинсон [11], 
А. Г. Маслоу [12], X. Хекхаузен [13; 14]). Несмотря на это, 
в настоящее время в науке не выработан единый подход 
к проблеме мотивации поведения и деятельности челове-
ка, прежде всего это касается учебно-профессиональной 
мотивации студентов в процессе педагогической подготов-
ки специалиста в вузе. 
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Приступая к исследованию, мы ставили следующую 
цель: выявить влияние учебно-профессиональных мо-
тивов на успешность обучения студентов разных курсов 
педагогического вуза.

Задачи исследования:
1.  Определить соотношение учебной и профессио-

нальной деятельности студентов разных курсов обучения.
2.  Выявить личностные характеристики, определяю-

щие успеваемость в обучении студентов разных курсов.
3.  Определить особенности учебно-профессио

нальной мотивации студентов с разным уровнем акаде-
мической успеваемости в обучении.

4.  Выявить взаимосвязь между показателями мо-
тивационной сферы и уровнем успеваемости в обучении 
студентов-психологов бакалавриата.

В процессе исследования нами использовались 
следующие материалы и методы исследования:

1.  Опросник изучения мотивации к обучению 
в вузе (Т. И. Ильина).

2.  Опросник «Мотивация к избеганию неудач» 
(Т. Элерс).

3.  Опросник «Мотивация к успеху» (Т. Элерс).
4.  Методика диагностики степени готовности к риску 

Шуберта.
5.  Методика диагностики направленности лично-

сти Б. Басса (Опросник Смекала-Кучера).
6.  Методика диагностики степени удовлетворения 

основных потребностей.
7.  16-факторный личностный опросник (Р. Б. Кеттелл).
Для обработки полученных первичных данных ис-

пользовались t-критерий Стьюдента (для независимых 
выборок), корреляционный анализ с использованием 
коэффициента корреляции Пирсона, а также описатель-
ная статистика.

Исследуемыми были студенты 1–4 курсов Ленинград-
ского государственного университета им. А. С. Пушкина 
в количестве 209 человек в возрасте от 16 до 23 лет.

Для изучения учебно-профессиональных мотивов 
все студенты-психологи по показателям успеваемости 
были разделены на высокий и низкий уровни. Крите-
рием деления выборки являлся средний балл оценок по 
сессиям, по практике, за курсовые работы, также учи-
тывались пропуски занятий, показатели поощрения 
и наказания.

Результаты и обсуждение
На успеваемость в обучении студентов педагоги-

ческого вуза влияют следующие факторы: мотивы, не 
входящие в сам процесс учебной деятельности, но обе-
спечивающие ее, — материальное положение, состояние 
здоровья, возраст, семейное положение, уровень довузов-
ской подготовки; мотивы, которые входят в сам процесс 
учебной деятельности, — владение навыками самоорга-
низации, планирования и контроля своей деятельности 
(прежде всего, учебной), организация учебного процесса 
в вузе, индивидуальные психологические особенности 
студентов. Все это составляет учебно-профессиональную 
мотивацию студентов с разным уровнем успеваемости 
в обучении. 

Анализ полученных результатов показал, что учебно-
профессиональная деятельность студентов полимотиви-
рована; в ее основе лежат широкие и узкие социальные 
мотивы, профессиональные мотивы, познавательные 
мотивы, мотивы материального поощрения, мотивы бо-
язни, неуспеха, мотив достижения.

В рамках данной работы изучена взаимосвязь учебно-
профессиональной мотивации на успеваемость в обуче-
нии студентов разных курсов педагогического вуза.

В начале обследования выдвигалась гипотеза, что 
на успешность обучения студентов разных курсов ока-
зывают влияние следующие учебно-профессиональные 
мотивы: «приобретение знаний» и «овладение профес-
сией», а на низкий уровень успеваемости — «получение 
диплома», которая подтвердилась.

В ходе проведения обследования с помощью матема
тико-статистической обработки данных с использова-
нием t-критерия Стьюдента и корреляционного анализа 
было выявлено, что существуют статистически значимые 
различия между показателями мотивации и успеваемо-
сти в  обучении. У студентов с высоким уровнем успе-
ваемости с 1-го по 4-й курсы доминирующим мотивом 
является «приобретение знаний», а у студентов c низким 
уровнем успеваемости — «получение диплома». У сту-
дентов 5-го  курса (обучающихся по направлению «кли-
ническая психология») с высоким уровнем успеваемости 
доминируют следующие мотивы: «приобретение знаний» 
и «овладение профессией», а с низким уровнем успевае-
мости — «получение диплома».

Результаты корреляционного анализа подтвержда-
ют, что существует значимая взаимосвязь между успе-
ваемостью в обучении и учебно-профессиональной мо-
тивацией.

Корреляционный анализ по группе студентов 1-го 
курса с низким уровнем успеваемости

Между шкалами «приобретение знаний» и «направ-
ленность на себя» существует обратная корреляционная 
взаимосвязь (−0,413 при р ≤ 0,05). Из этого можно предпо-
ложить, что чем больше будут выражены стремление к при-
обретению знаний и любознательность, тем меньше будут 
проявляться агрессивность в достижении статуса, власт-
ность, склонность к соперничеству, раздражительность, 
тревожность, интровертированность (или наоборот).

Шкала «потребность в самовыражении» отрица-
тельно коррелирует со шкалой «направленность на 
себя» (−0,447 при р ≤ 0,05) и положительно коррелирует 
со шкалой «направленность на овладение профессией» 
(0,488 при р ≤ 0,05), в свою очередь, «направленность на 
овладение профессией» отрицательно коррелирует со 
шкалой «материальная потребность» (0,493 при р ≤ 0,05). 
Можно предположить, что чем больше будет проявлять-
ся желание развивать свои силы и способности, а также 
стремление к неизведанному, тем меньше будут прояв-
ляться агрессивность в достижении статуса, властность 
и больше будет выражено стремление овладеть про-
фессиональными знаниями, сформировать профессио-
нально важные качества. Кроме того, чем больше будет 
выражено стремление овладеть профессиональными 
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знаниями, тем меньше будут выражены материальные 
потребности (или наоборот).

Шкала «мотив к успеху» отрицательно коррелиру-
ет со шкалой «материальная потребность» (−0,453 при 
р ≤ 0,05). Отсюда следует, что чем больше выражен мо-
тив к успеху, тем меньше выражена материальная по-
требность (или наоборот).

Между шкалой «потребность в безопасности» и мо-
тивом «получение диплома» существует прямая корреля-
ционная взаимосвязь (0,353 при р≤0,05). Это позволяет 
заключить, что чем больше выражена потребность в без-
опасности, тем больше выражено стремление получить 
диплом при формальном усвоении знаний. 

Между шкалами «межличностная потребность» 
и «направленность на взаимодействие» существует пря-
мая корреляционная взаимосвязь (0,344 при р ≤   0,05). 
Можно предположить, что чем больше будет выражена 
потребность в общении с коллегами и одногруппника-
ми, тем больше выражена направленность на взаимо-
действие, совместную работу.

Корреляционный анализ по группе успешных 
студентов 1-го курса

Между мотивами «к успеху» и «получение дипло-
ма» есть прямая корреляционная взаимосвязь (0,533 
при р ≤ 0,05). На основании этого сделаем вывод, что чем 
больше выражено стремление к успеху, тем больше вы-
ражены стремление получить диплом при формальном 
усвоении знаний, стремление к поиску «обходных пу-
тей» при сдаче экзаменов и зачетов.

Корреляционный анализ по группе неуспешных 
студентов 2-го курса

Между мотивами «к успеху» и «приобретение зна-
ний» существует прямая корреляционная взаимосвязь 
(0,352 при р≤0,01). Что чем больше выражена мотивация 
к успеху, тем больше будет выражено стремление к приоб-
ретению знаний, познанию нового.

Мотив «получение диплома» положительно коррели-
рует со шкалами «материальная потребность» и «направ-
ленность на себя» (0,361 при р ≤ 0,01). Таким образом, что 
чем больше будет выражено стремление получить диплом 
при формальном усвоении знаний, тем больше будет вы-
ражена материальная потребность.

Между шкалами «материальная потребность» 
и  «мотивация к избеганию неудач» существует обрат-
ная корреляционная взаимосвязь (−0,345 при р ≤ 0,01). 
Предположим, что чем больше будет выражена матери-
альная потребность, тем меньше будет выражаться мо-
тивация к избеганию неудач (или наоборот).

Корреляционный анализ по группе успешных 
студентов 2-го курса

Шкала «мотив в получении знаний» отрицательно 
коррелирует со шкалой «потребность в безопасности» 
(−0,402 при р ≤ 0,05) и положительно коррелирует со 
шкалой «направленность на взаимодействие» (0,352 при 
р ≤ 0,05). Чем больше будет выражена любознательность, 
тем меньше будет выражена потребность в безопасно-
сти (или наоборот) и тем больше стремление к общению 
с коллегами, одногруппниками.

Мотив «получение диплома» положительно кор-
релирует с мотивом «к успеху» (0,416 при р ≤ 0,05) и от-
рицательно со шкалой «межличностная потребность» 
(−0,388 при р ≤ 0,05). В связи с этим можно сказать, что 
чем больше будет выражено стремление получить ди-
плом при формальном усвоении знаний, тем больше 
будет выражен мотив к успеху и тем меньше будет вы-
ражена потребность в общении со сверстниками.

Шкала «мотивация к избеганию неудач» положи-
тельно коррелирует со шкалами «потребность в без-
опасности» и «направленность на задачу» (0,353 при 
р ≤ 0,05). Следовательно, чем больше будет страх перед 
несчастными случаями, тем больше и заинтересован-
ность в решении деловых проблем, а также желание 
быть защищенным.

Корреляционный анализ по группе неуспешных 
студентов 3-го курса

Мотив «приобретение знаний» отрицательно корре-
лирует с мотивом «к риску» (−0,449 при р ≤ 0,05) и шкалой 
«направленность на себя» (−0,489 при р ≤ 0,05), а также по-
ложительно коррелирует со шкалой «направленность на 
взаимодействие» (0,430 при р≤0,05). Чем больше будет вы-
ражено стремление к приобретению знаний, тем больше 
будет выражена ориентация на совместную деятельность и 
тем меньше будут выражены мотивы к риску и направлен-
ность на взаимодействие.

Мотив «к успеху» отрицательно коррелирует со 
шкалой «направленность на взаимодействие» (-0,433 при 
р≤0,05) и положительно коррелирует с мотивом «полу-
чение диплома» (0,543 при р≤0,01). Соответственно, чем 
больше будет выражен мотив «к успеху», тем меньше будет 
выражена ориентация на совместную деятельность и боль-
ше выражено стремление получить диплом.

Шкала «материальная потребность» отрицательно 
коррелирует с мотивом «овладение профессией» (−0,479 
при р ≤ 0,05) и шкалой «мотивация к избеганию неудач» 
(−0,618 при р ≤ 0,01). Отсюда следует, чем больше будет 
выражена потребность во всем материальном, тем мень-
ше выражено стремление овладеть профессиональными 
знаниями (или наоборот) и больше будет желание избе-
гать несчастных случаев, быть под защитой.

Шкала «мотивация к избеганию неудач» положи-
тельно коррелирует со шкалами «межличностная по-
требность» и «потребность в самовыражении» (0,431 
при р≤0,05). Можно предположить, что чем больше бу-
дет выражена мотивация к избеганию неудач, тем боль-
ше будут выражены потребность в общении с коллегами 
и потребность в самовыражении.

Корреляционный анализ по группе успешных 
студентов 3-го курса

Шкала «материальная потребность» отрицательно 
коррелирует со шкалой «направленность на овладение 
профессией» (–0,413 при р≤0,05) и с мотивом «приоб-
ретение знаний» (0,436 при р≤0,05). Можно заключить, 
чем больше будет выражена потребность во всем мате-
риальном, тем меньше будет стремление овладеть про-
фессиональными знаниями и сформировать профессио-
нально важные качества (или наоборот).
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Мотив «получение диплома» положительно кор-
релирует со шкалами «потребность в безопасности» 
(0,562 при р ≤ 0,01), «межличностная потребность» 
(0,552 при р ≤ 0,05), «направленность на себя» (0,559 
при р ≤ 0,05) и отрицательно со шкалами «потребность 
в признании» (–0,546 при р ≤ 0,01), «направленность на 
задачу» (−0,535 при р ≤ 0,05). Можно предположить, 
что чем больше будет выражено стремление получить 
диплом, тем больше будет потребность в безопасности, 
в общении с коллегами и одногруппниками, а также 
склонность к соперничеству, в то же время могут быть 
меньше выражены потребность в том, чтобы быть при-
знанным обществом, и заинтересованность в решении 
деловых проблем.

Существует обратная корреляционная взаимосвязь 
между шкалами «направленность на задачу» и «моти-
вация к избеганию неудач» (0,409 при р ≤ 0,05). В связи 
с этим следует отметить, чем больше будет выражена 
заинтересованность в решении деловых проблем, тем 
меньше выражена мотивация на избегание неудач (или 
наоборот).

Корреляционный анализ по группе неуспешных 
студентов 4-го курса

Между мотивом «получение диплома» и шкалой 
«мотивация к избеганию неудач» есть прямая корре-

ляционная взаимосвязь (0,398 при р ≤ 0,05). Возможно 
сформулировать вывод, чем больше будет выражено 
стремление к получению диплома, тем больше будет вы-
ражена мотивация к избеганию неудач.

Корреляционный анализ по группе успешных 
студентов 4-го курса

Шкала «направленность на себя» отрицательно кор-
релирует со шкалой «материальная потребность» (−0,360 
при р ≤ 0,05) и положительно со шкалой «межличностная 
потребность» (0,356 при р ≤ 0,05). Чем больше будет выра-
жена направленность на себя, тем меньше будет выраже-
на потребность в материальном (или наоборот), а также 
будет больше выражена потребность в общении с одно-
группниками и коллегами.

Существует прямая корреляционная взаимосвязь 
между шкалами «потребность в безопасности» и «моти-
вация на успех» (0,415 при р ≤ 0,05). Это позволяет от-
метить, чем больше будет выражена потребность в безо-
пасности и защите, тем больше выражена мотивация на 
достижение успеха.

В дальнейшем была проанализирована динамика 
удовлетворения основных потребностей и мотивов и по 
средним значениям для группы выделены доминирую-
щие потребности и мотивы на каждом курсе обучения 
(таблица).

Таблица. Динамика потребностей и мотивов на разных курсах обучения

Уровень 
успеваемости

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс
Потребности

Все студенты 1. Межличностная 
потребность
2. Материальная
3. В безопасности
4. В самовыражении
5. В признании

1. В самовыражении
2. Материальная 
3. Межличностная 
4. В признании
5. В безопасности

1. В самовыражении
2. В признании
3. Межличностная 
4. Материальная 
5. В безопасности

1. В самовыражении
2. Материальная 
3. В признании
4. Межличностная 
5. В безопасности

Студены с высоким 
уровнем успеваемости

1. Межличностная
2. Материальная 
3. В самовыражении
4. В безопасности
5. В признании

1. В самовыражении
2. Материальная 
3. В признании
4. Межличностная 
5. В безопасности

1. В самовыражении
2. В признании
3. Межличностная 
4. Материальная 
5. В безопасности

1. В самовыражении
2. Материальная 
3. Межличностная 
4. В признании
5. В безопасности

Студены с низким  
уровнем успеваемости

1. Межличностная
2. В безопасности
3. В самовыражении
4. Материальная 
5. В признании

1. Материальная 
2. В самовыражении
3. Межличностная 
4. В признании
5. В безопасности

1. В самовыражении
2. В признании
3. Межличностная 
4. Материальная 
5. В безопасности

1. Материальная 
2. В самовыражении
3. В признании
4. Межличностная
5. В безопасности

Все студенты Мотивы
1. Приобретение знаний
2. Получение диплома
3. Овладение профессией

Студены с высоким 
уровнем успеваемости

1. Приобретение знаний
2. Получение диплома

3. Овладение профессией

Студены с низким  
уровнем успеваемости

1. Получение диплома
2. Приобретение знаний
3. Овладение профессией
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Из таблицы видно, какие потребности и мотивы 
у студентов являются ведущими на каждом этапе обуче-
ния. Так, в мотивационной сфере нет изменений. У сту-
дентов с высоким уровнем успеваемости на всех курсах 
доминирует мотив «приобретение знаний», а у студен-
тов с низким уровнем успеваемости — «получение ди-
плома». Иными словами, на каждом этапе обучения кар-
тина остается неизменной. Это можно объяснить тем, 
что изначально одни студенты приходят за знаниями, 
с желанием учиться, а другие, соблюдая формальности, 
ждут получения диплома.

В потребностной сфере есть различия как между 
успешными и неуспешными студентами, так и по кур-
сам. У успешных студентов первого курса главной по-
требностью является «межличностная», а уже на осталь-
ных курсах неизменно главной становится потребность 
«в самовыражении». 

У неуспешных студентов первого курса также до-
минирует «межличностная потребность», далее потреб-
ности изменяются, на каждом курсе есть своя значимая, 
но главная все же «материальная». Изложенное можно 
объяснить тем, что студенты, приходя в учебное заведе-
ние, стремятся к знакомству с одногруппниками, узнают 
друг друга, преподавателей, заводят новые знакомства, 
а  когда привыкают к новой роли, то на первый план 
у  них выдвигаются именно те потребности, которые 
являются важными для каждого из них. Успешным сту-
дентам важно выразить себя, раскрыть свой творческий 
потенциал, тогда как неуспешные студенты стремятся 
удовлетворить базовые потребности.

Удивительно, но для всех студентов на всех годах 
обучения самой маловажной является потребность 
«в безопасности». Это можно объяснить тем, что в уни-
верситете создана благоприятная психологическая ат-
мосфера и студенты чувствуют себя комфортно. 

Выводы
1.  Студенты 1-го и 2-го курсов осуществляют 

в  основном только учебную деятельность, т.  е. посеща-
ют занятия (лекционные, практические, лабораторные), 
где получают знания по общепрофессиональным дисци-
плинам. На 3-м курсе студенты начинают более глубоко 
изучать материал по выбранной специальности, а также 
знакомятся с деятельностью практического психолога 
(производственная практика). На 4-м курсе студенты 
продолжают получать знания по дисциплинам, непо-
средственно относящимся к выбранной ими специали-
зации, а также набираются опыта практической работы 
психолога на научно-исследовательской и квалификаци-
онной практиках, знакомятся с деятельностью педагога, 
пробуют себя в этой роли (педагогическая практика). 
На 5-м курсе студенты закрепляют полученные знания 
и применяют их на практике.

2.  В ходе проведенного исследования были выявле-
ны личностные характеристики, определяющие успевае-
мость в обучении студентов разных курсов: у студентов 
1-го курса существуют статистически значимые разли-
чия по шкале Q3: «низкий самоконтроль — высокий са-
моконтроль», у студентов с более высоким уровнем успе-

ваемости показатели значительно выше, чем у студентов 
с более низким уровнем успеваемости. Студенты 2-го 
курса показывают статистически значимые различия 
по шкале L: «доверчивость — подозрительность», у сту-
дентов с более высоким уровнем успеваемости показа-
тели значительно выше, чем у студентов с более низким 
уровнем успеваемости. Существуют также статистиче-
ски значимые различия по шкале G: «низкая норматив-
ность поведения — высокая нормативность поведения», 
у студентов с более высоким уровнем успеваемости — 
показатели значительно выше, чем у студентов с более 
низким уровнем успеваемости. Студенты 3-го курса 
демонстрируют статистически значимые различия по 
шкале I: «жесткость — чувствительность», у студентов 
с более высоким уровнем успеваемости показатели зна-
чительно выше, чем у студентов с более низким уров-
нем успеваемости. У студентов 4-го курса наблюдаются 
статистически значимые различия по шкале G: «низкая 
нормативность поведения — высокая нормативность 
поведения», у студентов с более высоким уровнем успе-
ваемости показатели значительно выше, чем у студентов 
с более низким уровнем успеваемости. У студентов 5-го 
курса существуют статистически значимые различия по 
шкалам А: «замкнутость — общительность» и М: «прак-
тичность — мечтательность». 

3.  В ходе проведенного исследования были выяв-
лены особенности учебно-профессиональной мотива-
ции у студентов с разным уровнем успеваемости в обу-
чении. Существуют статистически значимые различия 
по шкалам «приобретение знаний» и «получение ди-
плома» у студентов с более высоким уровнем успевае-
мости и студентов с низким уровнем успеваемости всех 
годов обучения. Студенты с низким уровнем успевае-
мости стремятся приобрести диплом при формальном 
усвоении знаний, прибегая к поиску «обходных путей» 
при сдаче экзаменов и зачетов. Значимые различия на-
блюдаются и у студентов 5-го курса с разным уровнем 
успеваемости по шкале «овладение профессией». Необ-
ходимо отметить, что с  более высоким уровнем успе-
ваемости являются студенты 4-го курса, у них возника-
ет потребность в самоутверждении и самореализации 
личности.

4.  Существуют значимые взаимосвязи между пока-
зателями учебно-профессиональной мотивации, личност-
ными характеристиками и успеваемостью в обучении.
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Abstract. The purpose of the research is to reveal influence of learning and professional motives on academic performance of 
students from different courses of pedagogical institutes. The research involved 209 students from the first to the fourth courses of 
Pushkin Leningrad State University (St. Petersburg) aged 16 to 23. The research establishes interdependence between learning profes-
sional motivation and academic performance of students from different courses of a pedagogical institute. The authors detail the con-
cept of learning professional motives and motivation. The paper specifies significant interconnections between learning professional 
motivation, personal traits and academic performance. The dynamics of needs and motives at different courses shows the changes in 
needs and motives of bachelor degree students from different courses with different academic performance. This determines the psy-
chological pedagogical maintenance required by the students with poor academic performance and correlation between learning 
and professional activity of students from different courses. The study revealed the personal traits which determine academic perfor-
mance of bachelor degree students from different courses, peculiarities of learning professional motivation of students with different 
academic performance, interconnection between indicators in motivation sphere and level of academic performance of bachelor 
degree students.
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