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Межличностное оценивание психолога ОВД как 
представителя профессии «человек-человек», в основе 
которой лежат гуманистические ценности, происходит 
в профессиональной среде правоохранительной систе-
мы, где доминируют власть и принуждение. Профессия 
психолога как ценностно-нормативная система с доми-
нированием ценности внутреннего мира другого челове-
ка находится в противоречии с ценностно-нормативной 

системой профессиональной среды правоохранительных 
органов. По мнению А. М. Бричкина и С. И. Савиной 
[1, c.  99], правоохранительная система, являясь сило-
вой структурой, формирует у сотрудников (в том числе 
и у психолога) позицию силы, связанную с проявлением 
таких качеств, как авторитарность или агрессивность. 
Профессия психолога, напротив, ориентируется на гу-
манистический подход, предполагает сохранение равно-
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правной позиции, проявление сензитивности и эмпатий-
ности. Характеризуя особенности профессиональной 
среды, в которой происходит профессиональная деяте
льность психолога ОВД, А. М. Бричкин и С. И. Савина 
подчеркивают, что «психолог ОВД включен в жесткую 
иерархическую систему, его отношения с коллегами обу-
словлены субординацией, находясь в системных отноше-
ниях, психологу крайне сложно удерживать нейтральную 
позицию и практически невозможно быть в роли экс-
перта системы, к которой он сам принадлежит» [1, c. 99]. 
Аналогичной позиции придерживается Е. Н. Гущина [2]. 
Она считает, что специфичными условиями деятельности 
практического психолога ОВД являются уставные взаи-
моотношения, а также амбивалентность профессиональ-
ной позиции психолога как специалиста и как офицера 
ОВД. В связи с этим интересно изучение феноменов меж-
личностного оценивания психолога ОВД, протекающих 
в  ближайшем профессиональном окружении (в зависи-
мости от его профессиональной позиции). 

В научной литературе профессиональная позиция 
исследуется с двух ракурсов. С одной стороны, как внеш-
няя позиция, например, как статус, положение и  роль 
личности в системе общественных отношений. С  дру-
гой — как внутренняя позиция, т.  е. как интегральное 
внутриличностное образование. В социологических ис-
следованиях понятием «позиция» определяется место 
личности в структуре общественных отношений через 
множество социальных ролей, которыми обусловлена 
предрасположенность индивида к конкретному восприя-
тию условий деятельности и к определенному поведению 
в этих обстоятельствах, обусловленных предыдущим со-
циальным опытом. Такое понимание данного понятия мы 
находим в научных работах Ч. Кули [3], Р. К. Мертона [4], 
Т. Парсонса [5], Дж. Мида [6] и др. 

Психологические концепции рассматривают дан-
ную дефиницию с точки зрения теории отношений, 
теории личности и профессионального самосознания 
специалиста. В психологии профессиональная позиция 
специалиста в большинстве случаев трактуется через 
категорию «отношение». По мнению В. Н. Мясищева, 
это стержневая характеристика содержания личности, 
определяющая степень интереса, степень выраженности 
эмоции, степень напряжения желания или потребно-
сти [7]. Б. Ф. Ломов вводит понятие «субъективное отно-
шение», подразумевая не только объективную связь лич-
ности с ее окружением, но и ее субъективную позицию 
в этом окружении. Субъективная позиция в  большей 
степени отражает эмоционально-чувственное отноше-
ние личности к различным сферам жизнедеятельности, 
в частности, к сфере профессиональной деятельности 
и общения, что и определяет характер поведения и дея-
тельности человека [8].

Интерес представляют теоретические воззрения, 
рассматривающие профессиональную позицию сквозь 
призму профессионального самосознания специалиста. 
По мнению И. И. Чесноковой, профессиональная позиция, 
которая отражается в эмоционально-ценностном отно-
шении к профессии и себе как к профессионалу, является 

структурным компонентом профессионального самосо-
знания [9]. С точки зрения В. В. Столина, самосознание 
в его когнитивной и эмоциональной форме может детер-
минировать не только отношение с окружающими, но 
и стиль, характер общения с ними, самосознание в форме 
самопознания и самоотношения, может влиять на разви-
тие тех или иных черт и на развитие личности профессио-
нала в целом [10]. В структуре самосознания, представ-
ленной Ю. Б. Гиппенрейтер, с «образом себя» соседствует 
«отношение к себе», которое в сфере профессиональной 
деятельности и в профессиональном самосознании отра-
жает профессиональную позицию личности [11]. 

Профессиональная позиция выступает как одна из 
форм проявления субъектности психолога как профес-
сионала, преломляется через субъектные характеристи-
ки. Наряду с категорией «профессиональная позиция» 
ученые выделяют и понятие «профессиональная субъ-
ектная позиция» личности. Субъектность как качество 
личности, возникающее на определенном уровне ее раз-
вития, проявляется в познавательном и деятельностном 
отношении к миру, а также в отношении к другим лю-
дям и обществу. Именно это и отражает позицию чело-
века, его субъектность, которая отражается, согласно 
С.  Л.  Рубинштейну, в выходе личности с уровня «Я — 
общество» на уровень «Я — Ты», в открытии «Другого» 
как личности и способности субъекта строить отноше-
ния с «Другим» [12]. Образ субъектно-субъектных от-
ношений особенно актуален в профессии психолога, где 
предметом профессиональной деятельности выступает 
личность, что требует реализации ценностей альтруиз-
ма и творчества.

Таким образом, анализ различных теоретических 
подходов к пониманию понятия «профессиональная по-
зиция психолога ОВД» позволяет заключить следующее: 
профессиональная позиция с точки зрения личности как 
субъекта общественных отношений определяется как 
совокупность социальных ролей, ролевых предписаний, 
объективных требований к личности профессионала, с ко-
торыми связаны ее права и обязанности, определяющие ее 
поведение и профессиональную деятельность. Профессио-
нальная позиция с точки зрения личности как субъекта 
профессиональной деятельности представляет собой инте-
гральную характеристику личности, которая находит свое 
отражение в системе профессионально значимых мотивов, 
ценностных ориентаций и установок, отвечающих за от-
ношение специалиста к профессиональным целям и сред-
ствам их достижения, за регуляцию поведения и профес-
сиональной деятельности. Профессиональная позиция 
с точки зрения профессионального самосознания личности 
представляет собой эмоционально-ценностное отношение 
к себе как субъекту профессиональной деятельности (са-
моотношение) и другим как к субъектам профессиональ-
ного общения. 

С точки зрения В. Н. Мясищева, отношение личности 
к другим — взаимоотношения, поскольку через совмест-
ную деятельность люди определенным образом относятся 
друг к другу. Межличностное оценивание связано с фор-
мированием образа человека в совместной профессио-
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нальной деятельности и общении, который помогает про-
гнозировать поведение и последовательность действий. 
В процессе профессионального межличностного оценива-
ния, протекающего в ближайшем социальном окружении, 
формируется обобщенный образ психолога, а также про-
фессиональные «Я-образы», выступающие характеристи-
ками профессиональных отношений и единицами профес-
сионального самосознания психолога ОВД.

Для решения задачи, направленной на исследование 
особенностей процессов межличностного оценивания, 
протекающих в ближайшем социальном окружении, 
в зависимости от профессиональной позиции психоло-
гов ОВД методом случайного выбора было сформиро-
вано две группы психологов ОВД по критерию уровня 
сформированности профессиональной позиции. 

Экспериментальную группу составили психологи 
ОВД с высоким уровнем профессиональной позиции со 
стажем работы в органах ОВД от 5 до 15 лет (32 чел.). 
Для них характерны:

—  доминирование профессионально значимых 
мотивов и ценностей;

—  активное и деятельное отношение к профессио-
нальной деятельности;

—  высокий уровень владения знаниями, приема-
ми, методами и технологиями различных видов прак-
тической психологической деятельности, обеспечи-
вающий ее эффективность как в стандартных, так и в 
экстремальных ситуациях;

—  позитивное профессиональное самоотношение;
—  высокая саморегуляция и рефлексия професси-

ональной деятельности;
—  проявление творческой активности, ответствен-

ности и инициативности. 
Контрольную группу составили психологи ОВД 

с низким (репродуктивным) уровнем профессиональной 

позиции со стажем работы в органах ОВД от 3 до 15 лет 
(32 чел.). Для психологов этой группы характерны:

—  зависимое, пассивное отношение к профессио-
нальной деятельности;

—  противоречивость мотивационно-ценностной 
сферы или доминирование престижных мотивов и цен-
ностей;

—  достаточный уровень владения знаниями, прие-
мами, методами и технологиями отдельных видов прак-
тической психологической деятельности в стандартных 
ситуациях;

—  противоречивое профессиональное самоотно-
шение и недостаточная саморегуляция и рефлексия про-
фессиональной деятельности.

Исследование особенностей межличностного оце-
нивания психолога ОВД в системе профессиональных от-
ношений проводилось с помощью методики Т. Лири. 

Проанализируем результаты исследования меж-
личностного оценивания обобщенного образа пси-
холога ОВД в системе профессиональных отношений 
у  представителей профессиональной психологической 
деятельности: психолог ОВД глазами самого психолога 
и коллеги-психолога (рис. 1).

У психологов обеих групп получен профиль пси-
холога ОВД, соответствующий научным представле-
ниям о социальном образе психолога, поскольку веду-
щими качествами психолога ОВД в межличностном 
взаимодействии являются дружелюбие (психолог ОВД 
М = 6,3 ± 0,32, М = 6,7 ± 0,27), психолог ОВД — коллега-
психолог (М = 6,5 ± 0,27, М = 6,7 ± 0,25 у психологов с вы-
сокой и низкой профпозицией соответственно), альтру-
изм (психолог ОВД М = 5,5 ± 0,23, М = 4,3 ± 0,24); психолог 
ОВД — коллега-психолог (М = 5,8 ± 0,24, М = 4,3 ± 0,19 
у  психологов с высокой и низкой профпозицией соот-
ветственно).
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Рис. 1. Межличностное оценивание психолога ОВД психологами и коллегами-психологами 

Примечание. Здесь и в последующем рисунке показатели: 1 — авторитарность, 2 — эгоистичность, 3 — агрессивность, 
4 — подозрительность, 5 — подчиняемость, 6 — зависимость, 7 — дружелюбность, 8 — альтруистичность.

Набока А. А. Межличностное оценивание психолога ОВД в профессиональном окружении…



Психопедагогика в правоохранительных органах, 2017, № 3(70)	 75

Полученные результаты показывают, что психолог 
ОВД оценивает себя и коллегами-психологами в меж-
личностном взаимодействии оценивается как склонный 
к сотрудничеству, гибкий, компромиссный и дружелюб-
ный, ответственный и эмоционально отзывчивый по от-
ношению к людям.

Сравнительный анализ с помощью t-критерия Стью-
дента показал, что у психологов с высокой профессио-
нальной позицией психолог глазами коллеги-психолога 
(в отличие от самого психолога) статистически значимо 
отличается низким уровнем зависимости (t = 3,8, p < 0,01), 
т. е. коллеги оценивают его как менее конформного, ожи-
дающего помощи и советов, в отличие от самого психо-
лога ОВД. У психологов с низкой профессиональной по-
зицией психолог глазами коллеги-психолога (в отличие 
от самого психолога) статистически значимо отличается 
высокой подчиняемостью (t = 2,8, p < 0,01), т.  е. коллеги-
психологи, по мнению психологов с низкой профес
сиональной позицией, оценивают его как более уступчи-
вого и способного подчиняться при выполнении своих 
обязанностей. Психологи с высокой профессиональной 
позицией, в отличие от психологов с низкой профессио-
нальной позицией, оценивают психолога ОВД как менее 
подчиняемого (t = 2,5, p < 0,05) и более альтруистичного 
(t = 3,6, p < 0,01), как более способного отстаивать свое мне-
ние при выполнении служебных обязанностей, проявлять 
эмпатию, поддержку и сочувствие. 

Межличностное оценивание психологами ОВД с раз-
ным уровнем профессиональной позиции обобщенного 
образа психолога ОВД с сотрудниками и руководителями 
ОВД имеет несколько иную картину (рис. 2).

У психологов с высокой профессиональной позицией 
психолог ОВД глазами сотрудников ОВД наделяется про-
фессионально значимыми межличностными качествами 
альтруизма (М = 6,2 ± 0,26) и дружелюбия (М = 5,8 ± 0,26), 
а также доминантными качествами личности, связан-
ными с упорством и настойчивостью (авторитарность 
М = 4,2 ± 0,23). Межличностное оценивание психолога 

глазами руководителя у психологов с высокой профессио-
нальной позицией характеризуется профилем психолога 
ОВД, соответствующим научным представлениям о соци-
альном образе психолога, для которого характерны друже-
любие (М = 7,0 ± 0,22) и альтруизм (М = 5,4 ± 0,17).

У психологов с низкой профессиональной позицией 
профиль психолога ОВД глазами сотрудников и руко-
водителей ОВД также соответствует профессионально 
значимому профилю психолога с доминированием ка-
честв дружелюбия (психолог ОВД глазами сотрудника 
ОВД М = 4,7 ± 0,2; психолог ОВД глазами руководителя 
М = 6,1 ± 0,27) и альтруизма (психолог ОВД глазами со-
трудника ОВД М = 5,0 ± 0,25; психолог ОВД глазами ру-
ководителя М = 4,2 ± 0,2). 

Более полную картину об особенностях межличност-
ного оценивания психолога ОВД в исследуемых группах 
психологов дает статистический анализ показателей с по-
мощью t-критерия Стьюдента, согласно которому психо-
логи с высокой профессиональной позицией, в отличие 
от психологов с низкой профессиональной позицией, 
оценивают психолога ОВД с точки зрения сотрудников 
ОВД как более дружелюбного (t = 3,2,  p < 0,01), альтруи-
стичного (t = 3,4, p < 0,01), доминантного (t = 3,  p < 0,01) 
и  ориентированного на себя (t = 2,2, p < 0,05). У  психо-
логов с высокой профессиональной позицией оценка 
психолога ОВД глазами руководителя также имеет ста-
тистически значимые различия: психолог ОВД глазами 
руководителя менее подчиняем (t = 2,6, p < 0,05) и зависим 
(t = 4,3, p < 0,01), более дружелюбен (t = 2,8, p < 0,01) и аль-
труистичен (t = 4,7, p < 0,01). 

Обобщенный образ психолога ОВД в процессе меж-
личностного оценивания в исследуемых группах психологов 
имеет статистически значимые различия в оценке психоло-
га ОВД представителями своей и иной профессиональной 
среды. Межличностное оценивание психолога ОВД самим 
психологом и коллегой-психологом статистически значимо 
отличается низкой доминантностью от оценивания психо-
лога ОВД сотрудником ОВД (в группе психологов с высокой 

Рис. 2. Межличностное оценивание психолога ОВД сотрудниками и руководителями ОВД
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профессиональной позицией t = 6,9 и t = 6,1, p < 0,01 соответ-
ственно; в группе психологов с низкой профессиональной 
позицией t = 5,2 и t = 4,1, p < 0,01 соответственно) и руководи-
телем ОВД (в группе психологов с высокой профессиональ-
ной позицией t = 3,1 и t = 3,8, p < 0,01 соответственно; в груп-
пе психологов с низкой профессиональной позицией t = 4,4 
и t = 3,1, p < 0,01 соответственно).

Таким образом, психологи ОВД с высокой профес-
сиональной позицией, в отличие от психологов с низкой 
профессиональной позицией, характеризуются когнитив-
ной оценкой психолога ОВД как менее подчиняемые и бо-
лее альтруистичные; глазами коллеги-психолога — как 
менее подчиняемые; глазами сотрудников ОВД — как бо-
лее дружелюбные, альтруистичные, доминантные и ори-
ентированные на себя; глазами руководителя ОВД — как 
менее подчиняемые и зависимые, более дружелюбные 
и  альтруистичные. В Я-отраженном образе психолога 
ОВД глазами представителей правоохранительных орга-
нов проецируются качества, характерные для профессио-
нальной группы, в которой психолог осуществляет свою 
профессиональную деятельность, — доминантность, уве-
ренность и настойчивость. В Я-отраженном образе пред-
ставителей своей профессиональной среды отражаются 
качества, которые являются профессионально важными 
в практической психологической деятельности: доброже-
лательность, гибкость, мягкость и отзывчивость.
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To solve the task of investigating the peculiarities of interpersonal evaluation processes in a close social circle due to the professional 
position of police psychologists there were formed two groups consisting of thirty-two psychologists from territorial law enforcement 
agencies each, their work experience being from five to fifteen years. The method of T. Leary was used. It was revealed that in interpersonal 
evaluation of a police psychologist police psychologists with a high professional position in comparison with psychologists with a low 
professional position project such qualities as independence, friendliness and unselfishness. A police psychologist viewed as by law 
enforcement representatives is endued with qualities typical for a professional law enforcement group, that is dominance, confidence 
and persistence. Representatives of their professional group project the following professionally important qualities: amicability, 
flexibility, gentleness and sympathy. It is proved that the general image of a police psychologist in the process of interpersonal evaluation 
in the groups of psychologists under study have statistically significant differences in the evaluation of a police psychologist given by 
representatives of their own or another professional circle. 

Keywords: interpersonal evaluation, professional position, attitude. 

Citation:	 Naboka А. А. Interpersonal Evaluation of a Police Psychologist in Professional Environment determined by Professional Position. Psychopedagogy in law enforcement. No. 3(70). 
2017. P. 72–76.


