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Современное мировое развитие отмечено рядом фак-
торов, влияющих на сферу высшего образования, среди 
которых выделяются следующие:

—  глобализация, характеризующаяся новыми прин-
ципами организации важнейших сфер общественной жиз-
ни, их взаимодействия и взаимного влияния;

—  ускорение развития технологий, в значительной 
мере спровоцированное развитием информационных 
и коммуникационных технологий;

—  непредсказуемость общественного развития, со-
провождающаяся кризисными явлениями и угрозами окру-
жающей среде, обострившимся столкновением культур;
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—  важность устойчивого развития общества для 
противодействия указанным выше угрозам;

—  актуализация исследований по совершенство-
ванию профессиональной подготовки будущих конку-
рентоспособных специалистов в соответствии с совре-
менными требованиями [1; 2; 3; 4; 5].

Жизнь человека в современных условиях требует 
постоянного профессионального роста и личностного 
развития в рамках концепции обучения в течение всей 
жизни. Особую важность при этом приобретают ключе-
вые компетенции, которые называются надпрофессио-
нальными, общими, трансверсальными компетенциями. 
Данная группа компетенций в обязательном порядке ин-
тегрируется в учебные программы всех профилей подго-
товки будущих специалистов.

В настоящее время все бóльшая роль отводится ис-
следованиям в области формирования и развития про-
фессиональных компетенций будущих юристов, кото-
рые должны быть способны и готовы к ведению деловых 
бесед, к межличностным контактам, поскольку их про-
фессиональная деятельность осуществляется в сфере 
«человек-человек» [6; 7; 8; 9; 10].

На работника сферы юриспруденции возлагается 
особая моральная ответственность, к нему предъяв-
ляются повышенные требования как к личности. Это 
определяет некое основание для специфичных норм по-
ведения работников правоохранительных органов. 

Анализ специальной литературы [5; 6; 10; 11] и соб-
ственные изыскания автора показывают, что обеспечить 
успех дела одна юридически засвидетельствованная ква-
лификация не в состоянии. Необходимы специфичные 
нормы морали, которые служат не только успешной 
профессиональной деятельности, но и охране интересов 
личности.

Реализация федеральных государственных стан-
дартов в высшей школе выдвигает на передний план 
компетентностный подход, который представляет 
собой комплекс методологических парадигмальных 
структурных компонентов, направленный на форми-
рование компетентностей и компетенций, основанных 
на оптимальном соотношении теоретических знаний, 
умений, способностей, профессионально значимых 
и  личностных качеств, обеспечивающих эффективную 
подготовку профессионала-специалиста, характеризую-
щегося адекватным представлением о профессиональ-
ной деятельности. 

Понятие «компетентность» выступает в качестве 
основного понятия компетентностного подхода, которое 
объединяет в себе две составляющие образования: ин-
теллектуальную и навыковую. Одной из ключевых ком-
петенций будущих юристов является профессионально-
этическая компетентность, которая связана с высокой 
ответственностью за последствия профессиональных 
и социальных действий. 

Проблема формирования профессионально-этиче
ской компетентности будущих бакалавров юриспруден-
ции — социально-педагогическая проблема, поскольку 
формирование личности выпускника (будущего юри-

ста) и достижение им профессионализма на высоком 
уровне — это социально значимое дело. 

Особое место в исследовании формирования про
фессионально-этической компетентности будущих ба-
калавров юриспруденции занимает моделирование как 
общенаучный метод научного исследования [2; 7; 12]. 
Именно моделирование выводит педагогические иссле-
дования на уровень методологического знания.

С учетом данного положения в ходе нашей опытно-
экспериментальной работы была поставлена цель: разра-
ботать модель формирования профессионально-этической 
компетентности будущих сотрудников правоохранитель-
ных органов, которая описывала бы теоретическую осно-
ву, направленную на получение новых представлений на 
основе традиционных предметных знаний посредством 
взаимопроникновения содержания разных учебных дис-
циплин, что в итоге сформировало бы единый морально-
нравственный потенциал образовательного процесса 
в юридическом вузе. 

При разработке структурных блоков модели мы 
учитывали то положение, что блоки модели должны от-
ражать системно-координируемое функциональное взаи-
модействие с общей стратегией подготовки сотрудников 
правоохранительных органов на основе реализации це-
левых профильно-ориентированных задач проектиро-
вания и реализации нашей модели. В процессе разработ-
ки модели формирования профессионально-этической 
компетентности будущих бакалавров юриспруденции мы 
представили ее как логически выстроенную совокупность 
элементов, которая включает цели, содержание, проек-
тирование педагогических технологий, а также критерии 
определения ее эффективности. Разработка нашей модели 
как педагогической системы осуществлялась в интегратив-
ной целостности целевых, содержательных, процессуаль-
ных и результативно-диагностических механизмов. 

Процесс разработки модели формирования про
фессионально-этической компетентности будущих ба-
калавров юриспруденции осуществлялся на трех этапах. 
На первом определялся объект исследования, проходило 
накопление исследовательских данных о  нем; выбира-
лись наиболее существенные переменные и постулаты. 
Второй этап — построение схемы модели, определение ее 
структурных компонентов в логической соразмерности 
и взаимосвязи. На третьем раскрывалась содержательная 
интерпретация структурных компонентов модели.

Анализ имеющейся литературы по изучению субъ-
ективного опыта и перспектив морально-нравственного 
развития личности будущего сотрудника правоохра-
нительных органов [1; 4; 6; 7; 9] позволил подойти к си-
стемному построению процесса формирования его 
профессионально-этической компетентности. Перспек-
тивность данного направления в условиях высшей юри-
дической профессиональной школы связана с необходи-
мостью осознания сущности нравственного потенциала 
образовательного процесса и вариативностью выбора 
его структурных компонентов. 

В модели формирования профессионально-этиче
ской компетентности обучаемых мы выделили целевой, 
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методологический, структурно-содержательный, тех-
нологический, критериально-диагностический блоки 
и организационно-деятельностный блок — блок с ком-
плексом педагогических условий ее реализации. Дадим 
им краткую характеристику.

1.  Блок модели — целевой, определил цель иссле-
дования — формирование профессионально-этической 
компетентности будущих бакалавров юриспруденции. 
Эффективность нравственно ориентированной право-
творческой, правоприменительной и правоохранитель-
ной деятельности во многом зависит от качественной 
подготовки состояния такой социально-профессио
нальной группы, как юристы. В целевом блоке модели 
обозначены стратегическая, оперативная и прогностиче-
ская задачи формирования профессионально-этической 
компетентности будущих бакалавров юриспруденции. 
Стратегическая — формирование профессионально-
этической компетентности на основе интеграции общих 
и профессиональных компетенций с учетом морально-
нравственного компонента их содержания; оператив-
ная — формирование профессионально-этической 
компетентности будущих бакалавров юриспруденции 
в соответствии с моральным кодексом юриста; про-
гностическая — развитие способности будущего со-
трудника правоохранительных органов осуществлять 
морально-нравственное общение во всех сферах про-
фессиональной деятельности.

2.  Блок модели — методологический. В нем от-
ражена методология формирования профессионально-
этической компетентности будущих сотрудников право
охранительных органов как совокупность характерных 
для данной образовательной модели способов достиже-
ния эффективности исследуемого процесса. Данные кон-
цептуальные теоретико-методологические установки реа-
лизуются в методологических подходах, обеспечивающих 
проектирование и конструирование содержания и  тех-
нологий формирования профессионально-этической 
компетентности будущих сотрудников правоохрани-
тельных органов (в соответствии с заданной целью и за-
дачами). Этими подходами в нашей модели выступают: 
компетентностный, проектно-целевой, личностно ори-
ентированный, герменевтический, коммуникативно-
деятельностный, системно-деятельностный. Кратко 
охарактеризуем их. 

Компетентностный подход направлен на формиро-
вание у обучаемых общих и профессиональных компе-
тенций морально-нравственной направленности в струк-
туре их профессионально-этической компетентности. 

Проектно-целевой подход определяется как совокуп-
ность концептуальных идей, обеспечивающих проекти-
рование педагогической системы в соответствии с задан-
ной целью, стратегически ориентирующих на разработку 
проектно-целевых механизмов реализации ФГОС. 

Личностно ориентированный подход обеспечивает 
создание условий для развития целостной личности буду-
щего юриста, т. е. формирование готовности к морально-
нравственному самоопределению. Личностно ориентиро-
ванное обучение должно заложить и развить у студента 

основы морально-нравственной самореализации, само-
развития, саморегуляции, этической адаптации. 

Коммуникативно-деятельностный подход спо-
собствует инициативному гуманистическому общению 
студентов в процессе их профессионально-этического 
самоопределения, обеспечивает гуманистическое об-
щение на основе реализации следующих функций: 
эмоционально-ценностной, психологической, познава
тельно-исследовательской, герменевтической, культу-
ротворческой. 

Герменевтический подход создает условия для рефлек
сивно-творческой способности обучаемых к гуманисти-
ческому «смыслопорождению» собственных решений 
в процессе профессионально-этического самоопределения. 
Применение в процессе формирования профессионально-
нравственной компетентности студентов этого подхода 
создает условия для рефлексивно-творческого освоения 
новых знаний морально-нравственной направленности, 
достижения новых уровней развития нравственной лич-
ности обучаемых. 

Системно-деятельностный подход — структури-
рование педагогического процесса как системы компо-
нентов, взаимодействие которых направлено на дости-
жение нравственно ориентированных образовательных 
и воспитательных целей на основе учета его основных 
системных свойств: целостности, многоуровневости 
и интегративности. 

3.  Блок модели — структурно-содержательный. 
В этом блоке нашей модели были определены следую-
щие профессионально-личностные ориентировочные 
параметры структуры профессионально-этической 
компетентности будущих бакалавров юриспруденции: 
уровень профессионализма (успешность и стабильность 
профессионально-творческих результатов, профессио-
нализм, юридическая грамотность); личностные нрав-
ственно ориентированные характеристики (коммуни-
кабельность, организованность, творческая активность, 
эмоционально-нравственная эмпатийность); профессио-
нальные нравственно ориентированные качества (по-
иск нового в  профессиональной деятельности, способ-
ность к  эмоционально-ценностной идентификации, 
морально-образной интерпретации, создание морально-
нравственной атмосферы, личностно-профессиональное 
вдохновение, стремление к нравственному самосовер-
шенствованию); культурно-нравственные универсалии 
как эталоны и  нормы профессиональной этики юриста, 
задающие образцы нормативно-ценностных морально-
личностных ориентаций будущих бакалавров юриспруден-
ции в гуманистическом пространстве современной культу-
ры; морально-нравственное самообразование в  контексте 
профессионально-этических ценностных ориентаций. 

В соответствии с ориентировочными параметрами 
структуры профессионально-этической компетентно-
сти будущих бакалавров юриспруденции были выделены 
следующие структурные компоненты профессионально-
этической компетентности будущих бакалавров 
юриспруденции: когнитивный, аксиологический, 
коммуникативный, эмоциональный, рефлексивный и де-
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ятельностный. Структурные компоненты содержания 
профессионально-этической компетентности будущих 
бакалавров юриспруденции согласуются со следующими 
содержательными характеристиками учебного материа-
ла: суть знаний, связь со стандартом, знания как результат 
морально-нравственного открытия, содержание знаний 
как основа нравственно-этической самоорганизации, 
внутренние ресурсы (морально-личностные структуры: 
тактичность, доброта, справедливость, порядочность, ко-
торые формируют нравственно-личностный опыт буду-
щих бакалавров юриспруденции в определении этическо-
го контекста профессиональной деятельности), внешние 
воздействия — организованная деятельность педагога со 
студентами через выявление нравственного компонента 
учебного материала. Объектом деятельности преподава-
теля становится не студент, а нравственно-формирующее 
содержание, которое опосредованно влияет на формиро-
вание профессионально-этической компетентности бу-
дущих бакалавров юриспруденции. 

4.  Блок технологический, в нем представлены 
технологии, обеспечивающие эффективность фор-
мирования содержания профессионально-этической 
компетентности будущих бакалавров юриспруденции: 
развивающие и проектные. Развивающие технологии 
способствуют развитию критического мышления юри-
ста, которое можно определить как мышление, помо-
гающее принять обдуманное и осмысленное решение. 
К личностным компонентам критического мышления 
студента можно отнести любознательность, рефлексию, 
рационализм, индивидуальную субъективность, точную 
нравственно-эстетическую оценку.

По результатам нашего опроса будущих бакалавров, 
лишь 17% обладают нравственно-этическим компонентом 
критичности, который складывается из следующих пока-
зателей: умения адекватно оценивать свои нравственно-
ценностные ориентации и свое личностное мнение не как 
единственно правильное, быть готовым скорректировать 
оба параметра; умения реализовать свои этические идеи 
по собственной инициативе в процессе профессионально-
го общения; умения выделять в эпизодах социума положи-
тельные нравственные аспекты.

Системообразующим компонентом проектной тех-
нологии становится личность обучающегося, обуслов-
ливающая наполнение основной профессиональной 
образовательной программы в части дидактической под-
готовки такими компетенциями, как умение использовать 
современные технологии, владение способами проектной 
и инновационной деятельности в образовании и в пред-
стоящем профессиональном труде, реализация себя как 
личности, обладающей базовым уровнем компетенций 
как совокупности гуманитарных знаний, умений, навыков; 
адаптивность в соответствии с личностными потребно-
стями, потребностями мирового и отечественного рынка 
труда и др.

Проектная деятельность для будущих юристов вы-
ступает как специфичная форма творческой самодеятель-
ности, в процессе которой рождается проект морально-
этической направленности. Организация и использование 

проектной деятельности будущего бакалавра-юриста в про-
цессе профессиональной подготовки требует выбора вузом 
юридического профиля новых стратегических и тактиче-
ских ориентиров. В  стратегическом значении проектная 
деятельность бакалавра (будущего юриста) — это поша-
говое становление морально-этического образа будущей 
профессии. Тактика проектной деятельности выражается 
в ее уникальных возможностях, проявляющихся в таких 
нравственно-личностных развивающих функциях, как 
развитие свободы и творческой инициативы; критическое 
мышление; эмоционально-ценностное обогащение жизне-
деятельности; социально-нравственная ориентация.

5.  Блок критериально-диагностический. В про-
цессе исследования были определены следующие кри-
терии эффективности формирования профессионально-
этической компетентности у будущих бакалавров 
в образовательном процессе вуза юридического профиля: 
когнитивный — знание базовых этических понятий в си-
стеме морально-нравственной терминологии; тезаурус 
средств нравственно-этического анализа; эмоционально-
ценностный — положительные моральные чувства 
и  переживания, связанные с морально-этическими от-
ношениями в профессиональной деятельности; диффе-
ренцированные и устойчивые морально-нравственные 
эмоции, возникающие на основе профессионально-
этических потребностей; нравственно ориентированное 
отношение к миру; готовность к эмпатии; нравственный 
компонент эмоционального интеллекта; коммуникатив-
ный — способность управлять процессами профессио-
нального общения в соответствии с морально-этическими 
установками; рефлексивно-деятельностный критерий  — 
осознание студентом своих реальных возможностей 
морально-нравственного влияния на окружающий мир на 
основе систематической и действенной профессионально-
этической саморефлексии.

6.  Блок организационно-деятельностный включал 
комплекс организационно-деятельностных (дидактических, 
психологических и образовательно-средовых) условий эф-
фективности формирования профессионально-этической 
компетентности будущих бакалавров юриспруденции. 

На основе выделенных критериев (5-й блок нашей 
модели) в ходе опытно-экспериментальной работы, про-
веденной в Казанском юридическом институте МВД 
России, были выведены три уровня сформированности 
профессионально-этической компетентности будущих 
бакалавров юриспруденции:

—  низкий (доморальный) аморфный уровень, кото-
рый характеризуется отсутствием ценностно-нравствен
ной направленности в профессиональной деятельности, 
слабой выраженностью моральной ассоциативностью 
критического мышления, эпизодичностью в проявлении 
нравственных аспектов профессионального общения; 

—  средний, локально-ситуативный уровень, харак-
теризующийся доминированием внешних форм пове-
дения, отсутствием четких внутренних морально-нрав
ственных ценностных ориентиров в профессиональной 
деятельности, бессистемным проявлением моральных 
чувств; 
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—  высокий, автономный, характеризующийся вну-
тренней самостоятельной нравственно-этической нор-
мой поведения, наличием осознанных положительных 
моральных (нравственных) чувств, переживаний, свя-
занных с этическим отношением к другим людям и к сво-
им профессиональным обязанностям в соответствии 
с нравственно-ценностными ориентациями, выработан-
ными гражданским обществом.

Таким образом, результаты опытно-эксперимен
тальной работы подтвердили эффективность созданных 
и внедренных в учебный процесс модели и педагоги-
ческих условий, способствующих повышению уровня 
профессионально-этической компетентности будущих 
бакалавров юриспруденции, что свидетельствует о до-
стижении поставленной в исследовании цели. Дина-
мика сформированности уровней профессионально-
этической компетентности до и после проведения 
формирующего этапа опытно-экспериментальной рабо-
ты показала различие исследуемых параметров в пользу 
экспериментальных групп.

Наше исследование открывает перспективы даль-
нейших разработок по таким проблемам, как учебно-
методическое обеспечение процесса формирования 
профессионально-этической компетентности будущих 
бакалавров юриспруденции, использование новых ин-
терактивных технологий в данном процессе в соответ-
ствии с изменяющейся научно-технической и социально-
образовательной ситуацией в стране.
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The paper proves the relevance of building professionally-ethical competency of future bachelors at a higher law education 
institution which is determined by the implementation of a life-long education concept and improvement of competent specialists' 
training. The author conducts a theoretical analysis of scientific approaches to the formation of professionally-ethical competency 
in bachelors of law. There is the author's own model of formation of professionally-ethical competency as the theoretical basis for 
getting new knowledge on the subject via inter-penetration of the content of traditional education subjects to create a unified 
moral potential of an educational process at a higher law education institution; its components and blocks described. Basing on 
the empirical experimental work the author reveals the criteria of effectiveness of formation of professionally-ethical competency 
in future bachelors of law. These criteria help in estimating the level of its formation: low (amorphous), middle (local situational) and 
high (autonomous).

Keywords: professional competences, competency-based approach, model, structural components, 
theoretical approaches, professionally-ethical competency. 

Citation:	 Garaev M. I. Modelling of Formation of Professionally-Ethical Competency of Future Bachelors of Law. Psychopedagogy in law enforcement. No 3(70). 2017. P. 50–54.

Гараев М. И. Моделирование формирования профессионально-этической компетентности…


