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Вопросы образования и воспитания курсантов ве-
домственных учреждений остаются в центре особого 
внимания государства и правительства. Основная идея 
заключается в профессионально-нравственном воспита-
нии, формировании профессиональной направленности 
личности, устойчивых профессиональных мотивов и за-
конопослушного поведения будущих сотрудников. Фор-
мирование мотивации и ценностных ориентаций явля-
ется неотъемлемой частью развития личности человека. 
В учебно-профессиональной деятельности курсантов ву-
зов ФСИН России ведущей мотивацией является учеб-
ная, ориентированная на усвоение практических зна-
ний, умений и навыков, развитие и саморазвитие лично-
сти, формирование социально зрелой личности и высо-
кого уровня профессионализма. Успешность учебной де-
ятельности зависит от многих социальных, организаци-
онных, педагогических, информационных, психологиче-
ских факторов, среди которых важное место занимают 
внутренние факторы личности курсантов.

Учебная мотивация (как ведущий компонент учебно-
профессиональной деятельности курсантов) должна 

иметь ряд особенностей и изменяться на различных эта-
пах профессиональной подготовки курсантов в вузах 
ФСИН России. Негативные проявления такой мотива-
ции выражаются в низкой успеваемости курсантов и в их 
отчислении из вузов, в нарушениях дисциплины, меж-
личностных и внутриличностных конфликтах, а также 
в низкой профессиональной подготовленности выпуск-
ников, что обусловливает снижение качества их службы 
в практических подразделениях ведомственных учреж-
дений. Особый интерес представляет исследование мо-
тивов к  обучению в ведомственном учебном заведении 
у курсантов на различных этапах обучения.

При всем разнообразии подходов большинством ав-
торов мотивация понимается как совокупность факто-
ров, определяющих и детерминирующих поведение, либо 
как процесс, поддерживающий психическую активность 
[1]. Продуктивным в изучении мотивации (В. Г. Асеев [2], 
Дж. Аткинсон, Б. И. Додонов [3, с. 126–130], А. Маслоу [4], 
Е. И. Савонько) является представление о ней как о слож-
ной системе, в которую включены определенные иерархи-
зированные структуры [5].
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В структуре мотивации Б. И. Додонов выделил че-
тыре компонента: 

—  удовольствие от самой деятельности;
—  значимость для личности результата деятельности;
—  мотивирующую силу вознаграждения за деятель-

ность;
—  принуждающее давление на личность [3].
Изучением мотивации у курсантов ведомствен-

ных вузов занимались Т.  С.  Вершинина, А. А. Кузнецов, 
Е. С. Набойченко [6, с. 26–30], И. В. Жданова, Бариляк И. А. 
И. В. Ластовец [7, с. 28–30; 8, с. 20–22] и др.

Учебная мотивация определяется как частный вид 
мотивации, включенный в учебную деятельность. Иссле-
дование учебной мотивации курсантов осуществлялось 
с использованием методики изучения мотивации обуче-
ния в вузе Т. И. Ильиной[9]. В ней имеются три шкалы:

—  приобретение знаний;
—  овладение профессией;
—  получение диплома.
Преобладание мотивов по первым двум шкалам 

свидетельствует об адекватном выборе студентом про-
фессии и об удовлетворенности ею.

В исследовании приняли участие 28 курсантов 1 кур-
са, 24 курсанта 2 курса, 28 курсантов 3 курса, 23 курсанта 
4 курса психологического факультета ВИПЭ ФСИН Рос-
сии. Были получены результаты, представленные в табл.

Результаты исследования показали, что мотивация 
на обучение в вузе курсантов существенно меняется от 
первого к четвертому курсу. Так, доля четверокурсни-
ков, имеющих мотивацию на получение диплома, состав-
ляет 77%, что почти в два раза превосходит число перво-
курсников с такой же мотивацией — 39%. Косвенно это 
может свидетельствовать о неудовлетворенности обуче-
нием и желании скорее окончить вуз. Такие испытуемые 
желают приобрести диплом при формальном усвоении 
знаний, стремятся к поиску обходных путей при сдаче эк-
заменов и зачетов. Отметим, что количество обучающих-
ся, ориентированных на получение знаний, на разных 
этапах обучения существенно не меняется. Среди курсан-
тов 1 курса таких 22%, а среди четверокурсников — 23%, 
т. е. не наблюдается роста данной мотивации среди кур-
сантов. Доля курсантов, имеющих стремление к приоб-
ретению знаний, развитую любознательность, сохраняю-
щих интерес к обучению в институте, остается постоян-
ной на протяжении последующих лет обучения.

Для мотивации на овладение профессией харак-
терно уменьшение числа обучающихся. На первом кур-
се больше трети курсантов имеют данную мотивацию 
(39%), на втором — каждый шестой, к четвертому кур-

су таких курсантов в выборке не оказалось (0%). Данная 
тенденция не способствует адекватному овладению про-
фессией и формированию профессионально важных ка-
честв личности будущих специалистов-психологов.

Среди обучающихся первого курса было выявлено 
одинаковое количество курсантов, продемонстрировав-
ших мотивацию на получение диплома и овладение про-
фессией (по 11 человек в каждой группе). Шесть курсан-
тов (22%) ориентированы на получение знаний, у 17 кур-
сантов (61%) преобладает мотивация по первым двум шка-
лам, что свидетельствует об адекватном выборе курсанта-
ми профессии психолога и удовлетворенности ею. 

Подавляющее большинство первокурсников (79%) 
ответили положительно на вопрос о необходимости 
в настоящее время иметь высшее образование. Возмож-
но, это связано с социальными стандартами и уменьше-
нием престижа среднего образования из-за притока эми-
грантов, которые выполняют большинство работ, свой-
ственных людям, имеющим среднее профессиональное 
образование.

Среди курсантов второго курса наиболее популяр-
ной становится мотивация на получение диплома — 
14 опрошенных (58%). При этом твердо уверены в пра-
вильности выбора профессии только 50% опрошенных 
курсантов, а 58% респондентов при возможности вы-
брали бы другое высшее учебное заведение. Лишь 42% 
считают, что профессия психолога УИС важная и пер-
спективная, а потому вуз менять не хотят.

Примерно такое же количество курсантов (42%) 
считают, что правильно выбрали профессию и удовлет-
ворены ею. Из них чуть больше половины ориентирова-
ны на получение знаний (6 человек), а оставшиеся (4 че-
ловека) — на овладение профессией и сформирован-
ность профессионально важных качеств психолога.

Для большинства курсантов третьего курса (68%, 
19 человек) ведущим мотивом обучения также стано-
вится получение диплома, что не свидетельствует об 
адекватном выборе профессии и удовлетворенности ею. 
При этом 40% ребят не видят смысла в большинстве ра-
бот, выполняемых ими в процессе обучения. До посту-
пления в вуз 43% опрошенных знали о будущей профес-
сии недостаточно, что могло быть основой для непра-
вильного выбора профессии. При этом 89% опрошен-
ных отметили, что они хотят быть такими же хорошими 
профессионалами, как и их родители. 

Лишь немногие курсанты 3 курса (33%) продемон-
стрировали мотивацию, связанную с получением зна-
ний и профессии (9 человек). Из опрошенных шестеро 
ориентированы на получение знаний и отличную учебу, 
а трое — на овладение профессией.

Среди учащихся четвертого курса представлены 
лишь два типа мотивации на обучение. Преобладает 
мотивация на получение диплома и формальное усво-
ение знаний, что не способствует успешности в овла-
дении профессией и  в  формировании профессиона-
ла. Курсантов с данным типом мотивации 77% (18 че-
ловек). Лишь пятая часть опрошенных (5 человек) со-
храняют мотивацию, свидетельствующую об удовлет-

Таблица. Изучение мотивации обучения в вузе курсантов 
разных курсов

Шкалы
Количество курсантов, %

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс
Приобретение знаний 22 25 21 23
Овладение профессией 39 17 11 0
Получение диплома 39 58 68 77
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воренности выбором будущей профессии, адекват-
ным и зрелым отношением к учебной деятельности. По 
сравнению со вторым курсом увеличилась доля кур-
сантов, твердо уверенных в правильности выбора про-
фессии (69%), что несколько противоречит предыду-
щим результатам о ведущем типе мотивации в виде по-
лучения диплома. Столько же курсантов не считают 
профессию психолога в УИС важной и перспективной. 
Бóльшая часть (62%) курсантов 4 курса не стали бы по-
ступать в другой вуз, возможно, в связи с близким сро-
ком окончания данного учебного заведения.

Среди качеств, препятствующих или способствую-
щих обучению, особого разнообразия выявлено не было. 
К способствующим обучению были отнесены такие лич-
ностные особенности курсантов, как упорство, усидчи-
вость, целеустремленность, ответственность, заинтере-
сованность, трудолюбие. К мешающим учебе была при-
числена лень, а также недостаток времени и неумение его 
грамотно распределить, неуверенность или самоуверен-
ность, медлительность.

Проведенное исследование показало, что соотно-
шение типов мотивации на обучение среди опрошенных 

курсантов меняется в зависимости от курса в сторону 
внешней стимуляции, связанной с получением дипло-
ма. Это происходит за счет уменьшения доли курсантов, 
настроенных на овладение профессией. Уровень моти-
вации на получение знаний существенно не варьиру-
ется в зависимости от курса обучения. Возможно, дан-
ная ситуация связана с особенностями обучения в ве-
домственном вузе и с необходимостью совмещать учеб-
ную и служебную деятельность, нести службу в наря-
дах, выполнять требования старших по званию. Данные 
обстоятельства усложняют процесс обучения и требу-
ют больших затрат от курсантов. Неправильно расстав-
ленные приоритеты в виде большей значимости служеб-
ной деятельности приводят к изменению соотношения 
типов мотивации в сторону желания получить диплом 
и выйти из стен учебного заведения. Результаты застав-
ляют задуматься о важности развития внутренней мо-
тивации у курсантов высших учебных заведений, свя-
занной с поддержанием любознательности и интере-
са к выбранной профессии (за счет правильной расста-
новки приоритетов, слаженной работы курсового звена 
и преподавательского состава вуза).
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