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Научное осмысление сущности понятия «профес-
сиональная позиция психолога ОВД» имеет междисци-
плинарный характер, что обусловлено сложностью фе-
номена профессионально-личностного развития спе-
циалиста в рамках профессиональной деятельности 
[1,  с. 71–77; 2, с. 113–116]. Анализ данного понятия 
(с  точки зрения различных научных дисциплин) по-
казывает, что, с одной стороны, оно исследуется как 
внешняя позиция, например, как статус, положение 
и роль личности в системе общественных отношений, 
с  другой — как внутренняя позиция, т.  е. как инте-
гральное внутриличностное образование.

В социологических исследованиях понятием «по-
зиция» определяется место личности в структуре об-
щественных отношений через множество социаль-
ных ролей, которые выявляют предрасположенность 
личности к особому восприятию условий деятель-
ности и к определенному поведению в этих услови-
ях, обусловленных предыдущим социальным опытом. 
Такое понимание данного понятия мы находим в на-
учных работах Ч.  Кули [3, с. 172–179], Р. К. Мертона 
[4,  с.  118–124], Т. Парсонса [5, с. 448–463], Дж. Мида 
[6, с.  121–122] и  др. С этих теоретических позиций 
раскрыты условия и специфика профессиональной 
деятельности психолога ОВД, которые оказывают 
влияние на становление его профессиональной пози-
ции. У психолога ОВД в ходе выполнения различных 
функциональных обязанностей, реализации различ-
ных профессиональных ролей и профессиональных 
позиций, связанных с ними, часто возникает состо-
яние ролевой напряженности, ролевых и  Я-ролевых 
конфликтов, в качестве ведущего источника послед-
них выступает множественность ролевых отношений 
психолога, в силу чего он сталкивается с широким 
кругом конфликтующих ролевых обязанностей. Со-
гласно Е.  Н.  Гущиной [7, с. 113–116], специфически-
ми условиями деятельности практического психоло-
га ОВД являются уставные взаимоотношения, а также 
амбивалентность профессиональной позиции психо-

лога как специалиста и офицера ОВД. А. М. Бричкин, 
С. И. Савина подчеркивают, что «психолог ОВД вклю-
чен в жесткую иерархическую систему, его отношения 
с коллегами обусловлены субординацией; находясь 
в системных отношениях, психологу крайне сложно 
удерживать нейтральную позицию и практически не-
возможно быть в роли эксперта системы, к которой 
он сам принадлежит» [8, с. 99]. Противоречия между 
профессиональной ролью психолога и ролью офице-
ра порождают ролевой конфликт, который С. И. Ери-
ной определяется как «ситуация несовместимых ожи-
даний (требований), которым подвергается личность, 
выполняющая ту или иную роль» [9, с. 5].

Для понимания сущности профессиональной по-
зиции психолога ОВД необходимо обратиться к психо-
логическим концепциям, определяющим данную дефи-
ницию с точки зрения теории отношений, теории лич-
ности, профессионального самосознания специалиста. 
В психологической науке профессиональная позиция 
специалиста, как правило, определяется через катего-
рию «отношение», являясь, по мнению В. Н. Мясищева, 
стержневой характеристикой содержания личности, 
определяющей степень интереса, степень выраженно-
сти эмоции, степень напряжения желания или потреб-
ности [10]. Б.  Г.  Ананьев считает, что позиция пред-
ставляет сложную систему отношений, установок и мо-
тивов, а также целей и ценностей деятельности [12]. 
А. М. Трещевым профессиональная позиция трактует-
ся как интегральная характеристика личности, опреде-
ляемая устойчивой системой ценностных отношений 
и установок к профессиональной деятельности [13]. 
Б.  Ф. Ломов вводит понятие «субъективное отноше-
ние», подразумевая не только объективную связь лич-
ности с ее окружением, но и ее субъективную позицию 
в этом окружении, включающем оценку и пристраст-
ность личности [14, с. 424]. Субъективная позиция в 
большей степени отражает эмоционально-чувственное 
отношение личности к  различным сферам жизнедея-
тельности, например, к сфере профессиональной дея-
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тельности, что определяет характер поведения и  дея-
тельности человека.

Интерес представляют теоретические воззрения, 
рассматривающие профессиональную позицию сквозь 
призму профессионального самосознания специалиста. 
По мнению И. И. Чесноковой, профессиональная пози-
ция, которая отражается в эмоционально-ценностном от-
ношении к профессии и к себе как профессионалу, явля-
ется структурным компонентом профессионального са-
мосознания [15]. С точки зрения В. В. Столина, самосозна-
ние в его когнитивной и эмоциональной форме может де-
терминировать отношение с окружающими, а также стиль 
и характер общения с ними; самосознание в форме само-
познания и самоотношения может влиять на развитие 
тех или иных черт, на развитие личности профессионала 
в целом [16]. В структуре самосознания, представленной 
Ю. Б. Гиппенрейтер, наряду с «образом себя» имеет место 
и «отношение к себе», которое в сфере профессиональной 
деятельности и в профессиональном самосознании отра-
жает профессиональную позицию личности [17]. 

Несколько иначе профессиональную позицию 
в  структуре самосознания личности рассматрива-
ет И.  С.  Кон: с когнитивным (знание себя, представле-
ние о своих качествах и свойствах) и аффективным ком-
понентами (оценка этих качеств и связанные с ней чув-
ства самолюбия и самоуважения) он выделяет поведенче-
ский компонент, который трактует как «практическое от-
ношение к себе, производное от первых двух компонен-
тов, готовность к действиям в отношении объекта» [18, 
с. 63]. Итак, профессиональная позиция в структуре про-
фессионального самосознания представляет собой мно-
жество переживаний, выражающих определенное отно-
шение к себе как субъекту профессиональной деятельно-
сти и составляющих «глобальное самоотношение», а так-
же множество поведенческих реакций, выражающих спо-
собы реализации аффективно-когнитивного отноше-
ния к себе как субъекту профессиональной деятельности 
и составляющих аспект саморегуляции. 

Анализ различных теоретических подходов к пони-
манию понятия «профессиональная позиция психолога 
ОВД» позволяет заключить следующее: 

—  профессиональная позиция с точки зрения лично-
сти как субъекта общественных отношений определяет-
ся как совокупность социальных ролей, ролевых предпи-

саний, объективных требований к личности профессиона-
ла, с которыми связаны ее права и обязанности, определя-
ющие ее поведение и профессиональную деятельность; 

—  профессиональная позиция с точки зрения лич-
ности как субъекта профессиональной деятельности 
представляет собой интегральную характеристику лич-
ности, которая выражается в системе профессионально 
значимых мотивов, ценностных ориентаций и устано-
вок, отвечающих за отношение специалиста к профес-
сиональным целям и средствам их достижения, за регу-
ляцию поведения и профессиональной деятельности;

—  профессиональная позиция с точки зрения про-
фессионального самосознания личности представляет со-
бой эмоционально-ценностное отношение к себе как субъ-
екту профессиональной деятельности (самоотношение). 

В связи с изложенным становится важным исследо-
вание закономерностей становления профессиональной 
позиции психолога на разных этапах профессионально-
го развития. Интересно изучение самооценочного ком-
понента профессиональной позиции психолога, который 
отражает эмоционально-ценностное отношение специа-
листа к себе как субъекту профессиональной деятельно-
сти. Важные этапы профессионального становления спе-
циалиста:

—  этап адаптанта, на котором происходит вхож-
дение в профессию, освоение профессиональных норм, 
требований и технологии деятельности [19];

—  этап интернала, на котором психолог может са-
мостоятельно и успешно осуществлять основные про-
фессиональные функции.

Исследование профессиональной позиции было 
проведено среди психологов территориальных органов 
ОВД, МЧС, ГИБДД Белгородской области. 

В ходе исследования были сформированы две груп-
пы психологов силовых структур по критерию этапа 
профессионального становления: первую группу соста-
вили психологи на этапе адаптанта со стажем работы 
в  органах от 1 до 3 лет (14 человек), вторую группу  — 
психологи на этапе интернала со стажем работы более 
3 лет (24 человека). В качестве методов исследования для 
оценки характера самооценочного компонента профес-
сиональной позиции психолога применялся опросник 
профессионального самоотношения К. В.  Карпинско-
го, А. М. Колышко [20].

Таблица. Самооценочный компонент профессиональной позиции психологов силовых структур 
(в зависимости от этапа профессионального становления)

Показатели
Психологи на этапе 

адаптанта (стаж от 1 до 
3 лет), n = 14

Психологи на этапе 
интернала (стаж более 

3 лет), n = 24

Достоверность 
различий, U-критерий 

Манна-Уитни 
Внутренняя конфликтность профессионального 
самоотношения

26,32 ± 8,38 21,13 ± 6,12 < 0,01

Самоуверенность в профессии 9,84 ± 3,25 13,53 ± 2,67 < 0,01
Самопривязанность в профессии 10,36 ± 2,98 14,56 ± 3,16 < 0,01
Самообвинение в профессии 14,43 ± 3,14 10,15 ± 2,18 < 0,01
Саморуководство в профессии 20,25 ± 3,56 24,12 ± 3,73 < 0,01
Самооценка личностного роста в профессии 9,12 ± 1,98 9,84 ± 2,12 –
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Сравнительный анализ, проведенный с помощью 
U-критерия Манна-Уитни, позволил выявить статисти-
чески значимые различия профессионального самоотно-
шения психологов (в зависимости от этапа профессио
нального становления) (табл).

Психологи силовых структур на этапе адаптанта 
(в отличие от психологов на этапе интернала, прорабо-
тавших в органах более 3 лет) характеризуются статисти-
чески значимой высокой конфликтностью профессио
нального самоотношения (U = 83; p < 0,01) и самообвине-
ния в профессии (U = 75; p < 0,01). Когда происходит осво-
ение профессиональных норм, требований и функцио-
нальных обязанностей, они часто сталкиваются с объек-
тивным рассогласованием профессиональных требова-
ний и индивидуальных возможностей как субъекта про-
фессиональной деятельности. На  уровне личности спе-
циалиста данный конфликт проявляется в острых, субъ-
ективно болезненных переживаниях по поводу несовме-
стимости личностных качеств с требованиями профес-
сии и должностными обязанностями. Согласно результа-
там исследований в группе психологов-адаптантов высо-
кий уровень самообвинения в профессии выявлен у 4 че-
ловек (29%), тогда как в  группе психологов-интерналов 
данным качеством обладает только 1 специалист (4%). 
Эти люди имеют склонность в ситуациях профессио-
нального неуспеха испытывать отрицательные эмоцио-
нальные состояния, которые адресованы себе как субъ-
екту профессиональной деятельности, они имеют повы-
шенную чувствительность к критическим замечаниям 
по поводу своей работы, сомневаются в себе при выпол-
нении ответственных поручений.

У психологов силовых структур, проработавших 
в органах более 3 лет, напротив, имеет место отноше-
ние к себе как надежному, добросовестному и ответ-
ственному работнику, что отражает достоверно вы-
сокий уровень саморуководства в профессии (U = 83; 
p < 0,01). Собственные личностные качества оценива-
ются ими как соответствующие выполняемой работе, 
это демонстрирует достоверно высокий уровень само-
уверенности в профессии (U = 74,5; p < 0,01) и самопри-
вязанность в профессии (U = 80; p < 0,01). Самооценка 
личностного роста в профессии в процессе профессио
нального становления психологов силовых структур 
не претерпела статистически значимых изменений: как 
у психологов на этапе адаптанта, так и у психологов на 
этапе интернала данный показатель имеет оптималь-
ный уровень развития. 

Результаты исследования показали, что в процес-
се профессионального становления с этапа адаптан-
та, когда осваиваются нормы, требования и основные 
функции профессии, к этапу интернала, когда специа-
лист становится самостоятельным субъектом профес-
сиональной деятельности, основные изменения само
оценочного компонента профессиональной позиции 
психолога идут в направлении развития качеств специ-
алиста, связанных с качествами субъекта труда, их соот-
ветствия выполняемой деятельности; в направлении по-
зитивной оценки себя как специалиста, которая отража-
ется в снижении конфликтных переживаний между тре-
бованиями профессиональной среды и индивидуальны-
ми качествами, в повышении профессионального само-
уважения специалиста.
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Основной целью реформирования уголовно-испол
нительной системы является сокращение рецидива пре-
ступлений, совершенных лицами, отбывшими наказание 
в виде лишения свободы, за счет повышения эффективно-
сти социальной и психологической работы в местах лише-
ния свободы, проведения мероприятий в целях адаптации 
в обществе освободившихся осужденных *. Н. Е. Колесни-
кова и А. И. Шипилов используют термин «ресоциализа-
ция», описывая «процесс вторичного вхождения индиви-
да в социокультурную среду в результате дефектов социа-
лизации» [1, с. 47–50].

Одним из актуальных исследовательских вопро-
сов современной пенитенциарной психологии является 
поиск психологических предикторов успешной адапта-
ции к жизни в обществе после освобождения[2, с. 73–74; 
3, с. 47–50]. С точки зрения Е. Л. Сучковой, «в процессе 

отбывания наказания человек должен усвоить позитив-
ные социальные нормы и ценности, социально одобряе-
мые образцы поведения» [4, с. 30].

Во многих отечественных [5, с. 13–20; 6; 7, с. 14–25; 8] 
и зарубежных [9, p. 219–224;10, p. 271–324] исследователь-
ских работах в качестве личностного ресурса, позволяю-
щего предсказать успешность процесса адаптации к из-
меняющимся условиям среды, рассматривается необхо-
димый уровень развития способности к самоконтролю. 
Л. И. Дементий и В. Е. Купченко отмечают: «… учитывая, 
что самоконтроль выступает одним из важнейших пре-
дикторов способности человека управлять собой и соб-
ственной деятельностью, существует необходимость по-
нимания принципов формирования и диагностики дан-
ного личностного качества» [5, с. 13–20]. В связи с этим 
выбранное нами направление в решении проблемы сок
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